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1.

2.

Art. 1

Regulamin wynagradzania PGG S.A. ustala warunki wynagradzania oraz
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i innych $wiadczenn pracownikom
zatrudnionym w kopalniach Polskiej Grupy Goérniczej S.A.
Regulamin wynagradzania PGG S.A. nie obejmuije:

1) Cztonkéw Zarzadu,

2) Dyrektoréw kopaln PGG S.A.,

3) miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu lub w celu przyuczenia do

wykonywania okreslonej pracy,
4) ucznidw lub studentdw zatrudnianych w ramach praktyk zawodowych.

Art. 2

llekro¢ w Regulaminie wynagradzania Polskiej Grupy Goérniczej S.A. jest mowa o :

1)
2)

3)

4)

Regulaminie lub Regulaminie wynagradzania — rozumie sie przez to Regulamin
wynagradzania Polskiej Grupy Goérniczej S.A.,

Spoétce lub PGG S.A. — rozumie sie przez to Polska Grupe Gérnicza S.A.
z siedzibg w Katowicach,

jednostkach organizacyjnych PGG S.A. — rozumie sie przez to kopalnie,
specjalistyczne jednostki organizacyjne i Centrale zgodnie z definicjg zawartg w
Regulaminie Organizacyjnym Polskiej Grupy Goérniczej S.A.,

organizacjach zwigzkowych — rozumie sie przez to organizacje zwigzkowe
dziatajgce w jednostce organizacyjnej PGG S.A. zgodnie z ustawg z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881
Z pozniejszymi zmianami),

zaktadowych organizacjach zwigzkéw zawodowych - rozumie sie przez to
zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 25" ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 z
pdzniejszymi zmianami), dziatajace w Polskiej Grupie Gorniczej S.A.,
pracodawcy — rozumie sie przez to Spdtke reprezentowana przez Zarzad Spoétki
lub inng osobe wyznaczong przez Zarzgd do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy na
podstawie umowy o prace, niezaleznie od okreslonego umowg wymiaru czasu
pracy, objetego niniejszym Regulaminem,

pracownikach zatrudnionych pod ziemig — rozumie sie przez to pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pracy wymienionych w Taryfikatorze stanowisk
pracy w czesci Ai C,

pracownikach zatrudnionych w Zaktadzie Mechaniczne] Przerébki Wegla —
rozumie sie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy wymienionych w
Taryfikatorze stanowisk pracy w czesci B.1i D.1,

10)pracownikach zatrudnionych w zaktadowej strazy pozarnej — rozumie sie

pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pracy wymienionych w
Taryfikatorze stanowisk pracy w czesci D.II,
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11)kierownictwie kopalni — rozumie sie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracy wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy w czgsci C.| oraz D.I poz. 1
i poz. 2,

12)dyrektorach kopali PGG S.A. — rozumie sig¢ pracownikéw zarzgdzajgcych
podlegtymi kopalniami PGG S.A., zatrudnionych na stanowiskach: Dyrektor,
Naczelny Inzynier, Dyrektor ds. Ekonomicznych, Dyrektor ds. Pracowniczych,
Dyrektor ds. Ekonomiczno-Pracowniczych,

13)odrebnych przepisach — rozumie sie przez to obowigzujgce przepisy prawa pracy
wynikajagce z Kodeksu pracy oraz z przepiséw innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajgce prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow,

14)kategorii osobistego zaszeregowania — rozumie si¢ przez to humer pozwalajgcy
ustali¢, zgodnie z Taryfikatorem stanowisk pracy, stawke osobistego
zaszeregowania,

15)kategorii zaszeregowania roboty — rozumie si¢ przez to numer pozwalajacy
ustalié¢, zgodnie z Taryfikatorem robét pod ziemig, stawke zaszeregowania
roboty,

16)stawce osobistego zaszeregowania — rozumie sie przez to kwote wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, wynikajacg z kategorii osobistego zaszeregowania,
okre$long w umowie o prace pracownika,

17)stawce zaszeregowania roboty — rozumie si¢ przez to kwote wynagrodzenia
zasadniczego, wynikajgcg z kategorii zaszeregowania roboty,

18)stawce ptacy wskaznikowej - rozumie sie przez to kwote wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacg z kwoty bazowej i wskaznika okreslonego w Tabeli
wskaznikdw,

19)dniéwce/dniu pracy — norma czasu pracy przypadajgca na dobe, w ktorej
pracownik powinien by¢ zatrudniony zgodnie z rozktadem czasu pracy,

20)przodku — rozumie sie przez to rejon obejmujgcy samo czoto eksploatowanego,
drgzonego przodka oraz odcinki wyrobisk przyScianowych i odcinek drazonego
wyrobiska chodnikowego w odlegtosci do 50 m od czota przodka,

21)nabyciu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego - rozumie sie przez to
rozwigzanie stosunek pracy z PGG S.A. na podstawie ustawy o szczegodlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy 2z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow, jezeli po ustaniu stosunku pracy pracownik nabyt
prawo do zasitku dla bezrobotnych i bezposrednio po zakoriczeniu pobierania
tego zasitku nabyt prawo do $wiadczenia przedemerytalnego.

Art. 3
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za wykonanie pracy w oznaczonym
terminie, zgodnie z warunkami technicznymi i innymi zawartymi w odrebnych
przepisach.
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Art. 4

. Wynagrodzenie za prace ustala sie¢ w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym do jej wykonania, z
uwzglednieniem iloéci i jakosci wykonywanej pracy.
. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
byC nizsze od obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia okreslonego w
odrebnych przepisach.
. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia,
proporcjonalne do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.
. Pracownicy, do ktérych stosuje sie obnizone normy czasu pracy (skrécenie czasu
pracy ze wzgledu na szczegdlnie ucigzliwe lub szkodliwe dia zdrowia warunki
pracy), otrzymujg wynagrodzenie za kazdg dnidwke takiej pracy jak za czas pracy
zgodny z normg czasu pracy obowiazujgca pracownikéw zatrudnionych pod
ziemia.
. Pracownik, ktéremu w trakcie jednej dniowki planowo powierzono wykonywanie
roznych robdt lub prace na roznych stanowiskach, otrzymuje wynagrodzenie
nalezne za czas wykonywania poszczegolnych robot lub prac na poszczegdlnych
stanowiskach.
. Pracownik, ktéremu w trakcie jednej dnidwki, z przyczyn przez niego nie
zawinionych, powierzono inng robote lub inne stanowisko pracy, otrzymuje
wynagrodzenie ustalone dla roboty/stanowiska pracy powierzonego mu pierwotnie
albo na skutek dokonanej zmiany, w zaleznosci od tego, ktére jest dla niego
korzystniejsze.
. Przez przyczyny niezawinione przez pracownika, o ktorych mowa w ust. 6,
rozumie si¢ przeszkody w wykonywaniu pracy bedace wynikiem zdarzen
zaklocajacych normalny proces pracy powstate podczas wykonywania pracy albo
bezposrednio przed rozpoczeciem jej wykonywania.
. Na wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, sktada sie tacznie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) premia miesieczna,
3) dodatek stazowy.

Art. 5

. Pracownikom, z zastrzezeniem art. 6, przystuguja:

1) wynagrodzenie zasadnicze - na warunkach okreslonych w art. 8,

2) premia miesieczna - na warunkach okreslonych w zatgczniku nr 7,

3) dodatek stazowy - na warunkach okreslonych w zatgczniku nr 8,

4) dodatek za prace w warunkach niebezpiecznych i szczegdlnego zagrozenia -
na warunkach okreslonych w art. 13,

5) dodatek za petnienie funkcji sanitariusza - na warunkach okreslonych w
art. 14,
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6) dodatek za petnienie funkcji instruktora szkolgcego pracownikow
nowoprzyjetych lub uczniéw - na warunkach okreslonych w art. 15,

7) dodatek za petnienie funkcji opiekuna praktyk - na warunkach okreélonych w
art. 16,

8) dodatek za petnienie dyzuru domowego - na warunkach okreslonych w art. 17,

9) nagroda z okazji Dnia Gérnika - na warunkach okreslonych w zatgczniku nr 9,

10)nagroda roczna - na warunkach okreslonych w zatgczniku nr 10,

11)deputat weglowy - na warunkach okreslonych w zatgczniku nr 11,

12)nagroda jubileuszowa - na warunkach okreslonych w zatgczniku nr 13,

13)odprawa emerytalna - na warunkach okreslonych w zatgczniku nr 14,

. Pracownikom moze by¢ przyznana dodatkowo premia dyrektora - na warunkach

okreslonych w zatgczniku nr 7.

. Stawki dodatkéw z tytutu wykonywania okreslonej pracy lub petnienia funkcii

zawarte sg w tabeli okreslonej w zatgczniku nr 6.

Art. 6

. Pracownikom zatrudnionym w zaktadowej strazy pozarnej nie przystuguje:

1) dodatek stazowy, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3,

2) dodatek za prace w warunkach niebezpiecznych i szczegolnego zagrozenia, o
ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 4.

. Dodatek stazowy i dodatek za prace w warunkach niebezpiecznych i

szczegblnego zagrozenia dla pracownika zatrudnionego w zaktadowej strazy

pozarnej zawarte sg w stawce osobistego zaszeregowania.

Art. 7

. Pracownicy, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w zaktadowej strazy
pozarnej, sg wynagradzani wedtug wskaznikowo - premiowej formy ptac.

. Pracownicy zatrudnieni w zaktadowej strazy pozarnej sg wynagradzani wediug
czasowo - premiowej formy ptac.

Art. 8

. Wynagrodzenie zasadnicze we wskaznikowo - premiowej formie ptac stanowi

iloczyn liczby dni pracy i dnidwkowej stawki ptacy wskaznikowej lub stawki

osobistego zaszeregowania lub stawki zaszeregowania roboty, przy czym:

1) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych pod ziemig
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze obliczone wediug:

a) stawki ptacy wskaznikowej — jezeli stawka ptacy wskaznikowej jest wyzsza
od stawki osobistego zaszeregowania i stawki zaszeregowania roboty,

b) stawki zaszeregowania roboty — dla pracownikéw wykonujacych prace
przy robotach zaszeregowanych do wyzszej kategorii od kategorii
osobistego zaszeregowania, jezeli stawka ptacy wskaznikowej jest nizsza
od stawki zaszeregowania roboty,
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c) stawki osobistego zaszeregowania — dla pracownikdow wykonujacych
prace przy robotach zaszeregowanych do nizsze] kategorii od kategorii
osobistego zaszeregowania, jezeli stawka ptacy wskaznikowej jest nizsza
od stawki osobistego zaszeregowania,

2) pozostatym pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze obliczone
wedtug:

a) stawki ptacy wskaznikowej — jezeli stawka ptacy wskaznikowej jest wyzsza
od stawki osobistego zaszeregowania,

b) stawki osobistego zaszeregowania — jezeli stawka ptacy wskaznikowej jest
nizsza od stawki osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w czasowo - premiowej formie ptac stanowi iloczyn
liczby godzin pracy i godzinowej stawki osobistego zaszeregowania.

Art. 9
1. Stawke osobistego zaszeregowania pracownika okre$la umowa o prace, ustalona
W oparciu o:
1) taryfikator stanowisk pracy - zatacznik nr 1,
2) tabele stawek osobistego zaszeregowania i zaszeregowania robot - zatgcznik
nr4.
2. Zasady zaszeregowania, awansowania i przeszeregowania pracownikow okresla
zatgcznik nr 5.

Art. 10
Stawke zaszeregowania roboty dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych pod ziemig okresla sie na podstawie:
1) taryfikatora robot pod ziemig - zatgcznik nr 2,
2) tabel stawek osobistego zaszeregowania i zaszeregowania rob6t - zatacznik nr 4.

Art. 11

1. Stawke ptacy wskaznikowej okresla sie jako iloczyn kwoty bazowej, o ktérej mowa
w art. 12, i wskaznika ustalonego z tytutu wykonywania okreslonej pracy na
podstawie Tabel wskaznikéw okreslonych w zatgczniku nr 3.

2. Pracownikowi petnigcemu funkcje przodowego, z zastrzezeniem ust. 4, za kazda
dnidwke petnienia tej funkcji zwigksza sie wskaznik przewidziany z tytutu
wykonywania okreslnej pracy o wartosé 0,03.

3. Przez petnienie funkcji przodowego rozumie sie kierowanie zespotem
pracownikow powierzone na czas wykonywania okreslonych robét przez osobe
dozoru ruchu zobowigzang przez kierownika ruchu zaktadu gorniczego do
wyznaczania przodowego.

4. Zwigkszenie wskaznika, o ktérym mowa w ust. 2 nie przystuguje pracownikom,
ktorzy wykonuja prace opisang w tabeli wskaznikdw jako ,Przodowy”.
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Art. 12

. Kwote bazowg dla kopaln ustala Pracodawca w drodze porozumienia zawartego
pomiedzy Zarzadem PGG S.A. a zaktadowymi organizacjami 2zwigzkow
zawodowych.

. Kwote bazowa ustala si¢ na okres jednego roku kalendarzowego, w terminie do
20 stycznia danego roku.

. Wysokos¢ kwoty bazowej uzalezniona jest od sytuacji ekonomiczno-finansowej
PGG S.A

. W przypadku nieustalenia wysokosci kwoty bazowej do dnia 20 stycznia danego
roku, obowigzuje wysoko$¢ kwoty bazowej z poprzedniego okresu, do czasu
ustalenia nowej wysokoéci kwoty bazowej w trybie zgodnym z zapisem ust. 1.

W takim przypadku nowa wysokosé kwoty bazowej obowigzuje od miesigca, w
ktorym zawarte zostato porozumienie.

. W przypadku zmiany sytuacji ekonomiczno-finansowej Zarzad PGG S.A. w
porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkéw zawodowych moze zmienic
wysokos¢ kwoty bazowej w trakcie danego roku.

W takim przypadku nowa wysoko$¢ kwoty bazowej obowigzuje najwczesnie] od
miesigca, w ktorym zawarte zostato porozumienie.

Art. 13

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w warunkach niebezpiecznych i w strefach
szczegolnego zagrozenia przystuguje za kazda rozpoczeta godzing pracy w tych
warunkach dodatek w wysokos$ci okreslonej w zatgczniku nr 6.

. Do prac w warunkach niebezpiecznych i w strefach szczegélnego zagrozenia

zalicza sie prace:

1) zwigzane z  wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem [
transportowaniem gazow i materiatdbw wybuchowych,

2) wewnatrz zbiornikow, aparatéw, kanatow, studni itp., ktorych wykonywanie
wymaga specjainego zezwolenia,

3) przy urzadzeniach elektromagnetycznych znajdujacych sie pod napigciem
powyze] 230 V, wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pracy w
energetyce,

4) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptynnych oraz ich transportem,

5) na wysokosci powyzej 2m i w wykopach o gtebokoéci ponizej 2m, uznane za
niebezpieczne w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

6) w kontakcie z materiatem zakaznym,

7) prace wykonywane w torach czynnych bez przerywania ruchu pociagu,

8) pod ziemig:

a) na stanowiskach pracy w polach Ill i IV kategorii zagrozenia metanowego,

b) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drgzonych wyrobiskach
korytarzowych i szybowych w polach |l kategorii zagrozenia metanowego,

c) na stanowiskach pracy w polach Il i Il kategorii zagrozenia wyrzutami
gazdw i skat,
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3.

4.

d) w wyrobiskach eksploatacyjnych, w chodnikach przy$cianowych i w
drazonych wyrobiskach korytarzowych w poktadach Ilub cze$ciach
poktadéw zaliczanych do Il stopnie zagrozenia tapaniami oraz w strefach
szczegoOlnego zagrozenia tgpaniami,

e) we wszystkich wyrobiskach objetych Il i lll stopniem zagrozenia wodnego,

f) w wyrobiskach eksploatacyjnych i drgzonych wyrobiskach korytarzowych o
nachyleniu powyzej 30 stopni,

g) przy usuwaniu oblodzen i nawiséw solnych w szybach i szybikach.

W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkdéw przystuguje suma dodatkéw za
prace w warunkach narazenia na poszczegolne zagrozenia.

Decyzje o przyznaniu oraz cofnieciu dodatku podejmuje Dyrektor kopalni
PGG S.A. w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

Art. 14

. Pracownikowi posiadajacemu wymagane uprawnienia sanitariusza i petnigcemu te

funkcje, przystuguje dodatek za kazdy dzieh petnienia tej funkcji w wysokosci
okreslonej w zataczniku nr 6.

. Przez petnienie funkcji sanitariusza rozumie sie:

1) pobranie torby sanitarnej,

2) odpowiedzialnos¢ za niezbedne wyposazenie oraz stan torby sanitarne;,

3) gotowos¢ do udzielania pomocy sanitarnej osobie potrzebujgcej i udzielenie
pomocy sanitarnej w razie wystgpienia takiej potrzeby.

. Fakt petnienia przez pracownika funkcji sanitariusza w danym dniu jest

dokumentowany wpisem o pobraniu torby sanitarnej.

. Dodatek za petnienie funkcji sanitariusza przystuguje wytgcznie za czas petnienia

tej funkcji i po tym okresie nie wymaga wypowiedzenia.

Art. 15

. Pracownikowi posiadajgcemu wymagane uprawnienia instruktora i petnigcemu

funkcje instruktora szkolgcego pracownikow nowoprzyjetych lub ucznidw,
przystuguje za kazdego z tych szkolonych dodatek w wysoko$ci okre$lonej w
zatgczniku nr 6.

. Jezeli prowadzenie szkolenia pracownikéw nowoprzyjetych lub uczniéw powoduje

obnizenie dotychczasowego wynagrodzenia, instruktorowi przystuguje dodatek
wyréwnawczy stanowiacy roznice miedzy wynagrodzeniem obliczonym jak za
urlop wypoczynkowy a wynagrodzeniem osiggnietym w dniu prowadzenia
szkolenia. W wynagrodzeniach okreslonych w niniejszym przepisie nie uwzglednia
sie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1.

. Petnigcy funkcje instruktora nie moze szkoli¢ jednorazowo wiecej niz trzech

pracownikéw nowoprzyjetych albo pieciu ucznidw. Niedopuszczalne jest
jednoczesne szkolenie przez te samg osobe uczniéw | nowoprzyjetych
pracownikéw.
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. Fakt petnienia przez pracownika funkcji instruktora w danym dniu potwierdza sie
wpisem w ksigzce raportowej oddziatu.

. Dodatek za petnienie funkcji instruktora przystuguje wytgcznie za czas petnienia
tej funkcji i po tym okresie nie wymaga wypowiedzenia.

Art. 16

. Pracownikowi petnigcemu funkcje opiekuna praktyk odbywanych przez uczniow
lub mtodocianych w celu praktycznej nauki zawodu, o ile nie wynika to z
obowigzkéw pracownika, przystuguje dodatek szkoleniowy w wysokosci 10%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw wtgcznie z
wyptatami z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

. Pracodawca moze przyznac pracownikowi petnigcemu funkcje opiekuna praktyk
odbywanych przez uczniéw lub mtodocianych w celu praktycznej nauki zawodu
dodatkowa premie w wysokosci brutto nie mniejszej niz 10% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw wigcznie z wyptatami z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, z zastrzezeniem, ze taka premia moze zostac
przyznana pracownikowi petnigcemu funkcje opiekuna praktyk jeden raz za
wszystkie okresy prowadzenia praktyk w trakcie roku szkolnego (od 1 wrzesnia do
31 sierpnia nastepnego roku).

. Dodatek za petnienie funkcji opiekuna praktyk przystuguje wytacznie za czas
petnienia tej funkcji i po tym okresie nie wymaga wypowiedzenia.

. Dodatek za petnienie funkcji opiekuna praktyk nie przystuguje, jezeli pracownik w
celu petnienia tej funkcji zostat zwolniony (czesciowo lub catkowicie) z obowigzku
Swiadczenia pracy.

Art. 17

. Dodatkowe wynagrodzenie za dyzury domowe otrzymujg pracownicy, ktorym
Pracodawca zlecit na pi$mie petnienie tych dyzurow w ramach obowigzujgcych w
tym zakresie przepiséw prawa, w przypadkach uzasadnionych biezgcymi
potrzebami jednostek organizacyjnych Spotki.

. Dodatkowe wynagrodzenie za dyzury domowe przystuguje w wysokosci
okreslonej w zataczniku nr 6.

. Pracownik traci prawo do dodatkowego wynagrodzenia za dyzury domowe, jesli w
czasie okreslonym przez Pracodawce nie stawit sie¢ na wezwanie do pracy.

. Za godziny faktycznie przepracowane w wyniku wezwania do pracy, w czasie
petnienia dyzuru domowego pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w takim przypadku pracownikowi nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za dyzury domowe okre$lone w ust. 1.

. Dodatkowe wynagrodzenie za dyzury domowe wyptaca sie na podstawie
pisemnego zlecenia, o ktorym mowa w ust. 1, podpisanego przez Pracodawce, w
ktérym jednoznacznie wskazany jest czas petnienia dyzuru domowego oraz czas
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stawienia sie w pracy na wezwanie. Zlecenie nie moze obejmowaé normalnych
godzin pracy pracownika.

Art. 18

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,

pracownik otrzymuje dodatek w wysoko$ci:

1) 60% podstawy wymiaru - za prace w dwoéch pierwszych godzinach
nadliczbowych na dobe,

2) 100% podstawy wymiaru - za prace w dalszych godzinach nadliczbowych oraz
w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy, niedziele i $wieta oraz
inne dni wolne od pracy.

. Podstawg obliczenia dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest stawka osobistego

zaszeregowania lub stawka zaszeregowania roboty w przypadku, gdy jest ona

wyzsza od stawki osobistego zaszeregowania.

. W przypadku udzielenia czasu wolnego w zamian za prace w godzinach

nadliczbowych, dodatek o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje.

. W przypadku udzielenia dnia wolnego od pracy w zamian za prace w soboty,

niedziele i Swieta, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za kazdy taki

dzien.

. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu, ktéry miat by¢ dniem wolnym od pracy w

zamian za przepracowang sobote, niedziele Ilub $wieto, przystuguje

wynagrodzenie za prace w tym dniu bez dodatku za prace w nadgodzinach.

Art. 19

. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania,
a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy, przystuguje
wynagrodzenie wynikajgce z jego stawki osobistego zaszeregowania wraz z
dodatkiem stazowym.

. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy z winy pracownika wynagrodzenie
nie przystuguije.

Art. 20

Zasady wynagradzania cztonkéw druzyn ratowniczych oraz pracownikéw biorgcych
udziat w akcji ratowniczej zwigzanej z ratownictwem goérniczym okreéla zatacznik
nri12.

Art. 21

Pracownikom wyptacane sg naleznosci na pokrycie kosztow podrozy stuzbowych
wedtug zasad obowigzujgcych pracownikéw sfery budzetowej okreslonych w
odrebnych przepisach.
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Art. 22
1. Integralng czes¢ Regulaminu wynagradzania stanowig zatgczniki.
2. Pracodawca jest obowigzany:
1) zawiadomi¢ pracownikéw o wejsciu Regulaminu wynagradzania w zycie,
2) na zagdanie pracownika udostepni¢ do wgladu tres§¢ Regulaminu i wyjasnic
jego trese.
3. Zmiany do Regulaminu wynagradzania PGG S.A. wprowadza sig¢ w drodze
Aneksow w trybie w jakim Regulamin zostat wdrozony w zycie.
4. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa pracy.

Art. 23
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie od dnia .........................
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania PGG S A

TARYFIKATOR STANOWISK PRACY

A. Stanowiska robotnicze pod ziemig

,_
=

Nazwa stanowiska

Kategoria
osobistego
zaszeregowania

1 | Starszy gornik 10
2 |Instruktor strzatowy 10
3 |[Starszy $lusarz 10
4 | Starszy elektromonter 10
5 |Wydawca materiatéw wybuchowych 8-9
6 |Gornik 7-9
7 | Ciesla gorniczy 7-9
8 |Ciesla szybowy 7-9
9 | Dyspozytor przewozu pod ziemig 8-9
10 |Maszynista lokomotyw pod ziemia 7-8
11 | Sygnalista 7-8
12 |Spawacz 7-9
13 |Slusarz 7-9
14 | Elektromonter 7-9
15 |Pomiarowy miernictwa 7-8
16 |Metaniarz gérniczy 6-7
17 | Pomiarowy wentylacji 6-7
18 |[Tokarz 6-7
19 |Wiertacz 6-7
20 |Konserwator sprzetu p.poz. 6-7
21 |Mtodszy gornik 5-6
22 |Miodszy $lusarz _ 5-6
23 |Mtodszy elektromonter 5-6
24 | Robotnik transportowy 4-5
25 | Pracownik pomocniczy 4
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B. Stanowiska robotnicze na powierzchni

Kategoria
Lp. Nazwa stanowiska osobistego
zaszeregowania
I |STANOWISKA PRACY W OBSZARZE PRZEROBKI MECHANICZNEJ
— Starszy sterowniczy maszyn i urzadzen przerobki
1 mechanicznej wegla 13
— Starszy Sortowniczy
— Starszy Ptuczkarz -
Starszy konserwator maszyn i urzgdzen przerobki
2 mechanicznej wegla : 13
— w zakresie rob6t mechanicznych,
— w zakresie robdt elektrycznych
— Sterowniczy maszyn i urzadzen przerobki
3 mechani_cznej wegla 9-12
— Sortowniczy
— Pluczkarz
4 Maszynista maszyn i urzadzen przerébki mechanicznej 9-12
wegla
Konserwator maszyn i urzadzen przerébki mechanicznej
wegla
5 | w zakresie rob6t mechanicznych, 9-12
— w zakresie robét elektrycznych
7 | Wulkanizator tasm 7-11
Zwatowy — na zwatach wegla, kamienia i osadnikach-
8 |(maszynista spycharki, tadowarki zwatowarki i 7-12
zwatotadowarki)
9 |Wagowy 8-10
10 | Obstuga przenosnikow 7-9
11 |Wybieracz odpaddw 6-8
12 Prébobiorca kontroli ruchowej w zaktadzie przerdbki 7.9
mechanicznej wegla
i |STANOWISKA PRACY W OBSZARZE ROBOT MECHANICZNYCH
1 | Starszy $lusarz - 10-12
Spawacz :
2 || 9320wy 10 - 12
- elektryczny
- gazowo-elektryczny
3 |Kowal 6-11
Pracownik wykwalifikowany przy obstudze maszyn i
urzgdzen obrobki skrawaniem
4 |- frezer 6-11
- tfokarz
- szlifierz
5 |Slusarz 8-10
6 |Monter instalacji (c.o. wod-kan, gaz.) 8-10
7 | Mtodszy $lusarz 6-8
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STANOWISKA PRACY W OBSZARZE ROBOT ELEKTRYCZNYCH

1 | Starszy elektromonter (rozdzielnia) 10-12

2 Starszy — a_utomatylg elektronik, elektromonter, 10 - 12
mechatronik elektroinstalator

3 | Elektromonter (rozdzielnia) 8-10

4 Automatyk, elektronik, elektromonter, mechatronik, 8-10
elektroinstalator

5 |Elektromonter — naprawy lamp gérniczych 7-10

6 | Elektromonter — akumulatorow i baterii 6-8
Mtodszy:

7 | automatyk, elektronik, elektromonter, mechatronik, 6-8
elektroinstalator

IV | STANOWISKA PRACY W TRANSPORCIE KOLEJOWYM

1 | Dréznik przejazdowy 5-8

2 | Dréznik obchodowy 7-9

3 | Dyzurny ruchu 9-12

4 Starszy elekftromonter/automatyk aparatury sterowania 10 - 12
ruchem kolejowym

5 Elek.tromonter/automatyk aparatury sterowania ruchem 8-10
kolejowym

6 Mtodszy elektromonter/automatyk aparatury sterowania 6-8
ruchem kolejowym

7 | Kierowca drezyny 6-9

8 |Kierowca lokomotywki spalinowe;j 6-9

9 |Nastawniczy 6-10

10 |Manewrowy 8-10

11 |Ustawiacz 9-11

12 | Maszynista pojazdu trakcyjnego 7-11

13 |Pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego °-9

14 | Monter urzadzen zabezpieczenia ruchu kolejowego 8-11

15 | Starszy $lusarz napraw taboru kolejowego 10-12

16 |Slusarz napraw taboru kolejowego 8-10

17 | Mtodszy Slusarz napraw taboru kolejowego 6-8

18 | Rewident taboru/wagondéw 8-10

19 | Toromistrz 9-11

20 |Robotnik torowy 6-9

V | STANOWISKA PRACY W TRANSPORCIE SAMOCHODOWYM

’ Oper_atpr sprzetu ciezkiego i innych pojazdoéw 8- 11
specjalistycznych

2 |Kierowca pojazdéw samochodowych do 3.5t 8-11
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VI |STANOWISKA PRACY W MAGAZYNACH
1 |Robotnik magazynowy/transportowy 5-8
2 | Suwnicowy 6-9
3 |Wydawca magazynowy 6-9
4 |Wydawca paliw/magazynier 7-10
5 | Operator zurawia wiezowego 9-11
VIl |STANOWISKA PRACY W WEWNETRZNEJ SLUZBIE OCHRONY
1 | Dowddca zmiany wewnetrznej stuzby ochrony 9-10
2 | Starszy wartownik/konwojent wewnetrznej stuzby ochrony 6-8
3 | Wartownik/konwojent wewnetrznej stuzby ochrony 5-7
4 | Mtodszy wartownik/konwojent wewnetrznej stuzby ochrony 4-6
VIIl |POZOSTALE STANOWISKA PRACY
1 | Archiwista 6-10
2 | Kalifaktor 7-10
3 |[Monitorzysta posadzkowy 7-10
4 | Pracownik obstugi systemu RCP 7-10
5 |Maszynista pomp i sprezarek 7-10
6 |Obstuga urzadzen nadszybia 6-9
7 | Obstuga emulgatornii 6-9
8 |Maszynista wentylatorow 8-10
9 |Mechanik — konserwator wydawca aparatéw ucieczkowych 7-9
10 | Mechanik- konserwator/wydawca sprzetu pomiarowego 7-9
11 | Mechanik sprzetu spawalniczego 6-8
12 | Konserwator obiektéw i urzadzen 6-10
13 | Pomiarowy miernictwa 6-8
14 | Obstuga stacji odmetanowania 6-8
15 Konserwator aparatury geofizycznej (obserwator stacji 6-8
geofizycznej)
16 | Konserwator sprzetu ppoz. 6-8
17 | Obstuga stacji uzdatniania wody (SUWD) 4-6
18 |Obstuga centrali telefonicznej 6-9
19 Wydawca konserwator lamp goérniczych, pochtaniaczy, 6-8
zapalarek
20 |Wydawca narzedzi 5-7
21 | Operator urzgdzen technicznych 6-9
22 3-4

Robotnik pomocniczy
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~ C. Stanowiska nierobotnicze pod ziemig

Lp.

Nazwa stanowiska

zaszeregowania

Kategoria
osobistego

KIEROWNICTWO KOPALNI

- Kierownik Dziatu Gérniczego -Gtéwny inzynier gorniczy

- Kierownik Dziatu Energo-mechanicznego -Gtéwny inzynier
energo-mechaniczny

- Kierownik Dziatu Wentylacji -Gtowny inzynier wentylacji

20

- Zastepca Kierownika Dziatu Gérniczego -Kierownik robot
gorniczych

- Zastepca Kierownika Dziatu Energo-mechanicznego -Gtéwny:
mechanik, elektryk

- Zastepca Kierownika Dziatu Wentylacji -Inzynier wentylacji

17-19

- Kierownik Dziatu BHP i szkolen
- Kierownik Dziatu tgpar, obudowy i kierowania stropem
- Kierownik Dziatu mierniczo-geologicznego

- Kierownik Dziatu inwestycji i przygotowania produkciji

- Kierownik Dziatu techniki strzatowe;j

- Kierownik Dziatu ochrony srodowiska

- Inzynier energetyk

- Zastepca Kierownika Dziatu BHP i szkolen

- Zastepca Kierownika Dziatu tgpan, obudowy i kierowania
stropem

- Zastepca Kierownika Dziatu mierniczo-geologicznego

- Zastepca Kierownika Dziatu inwestycji i przygotowania produkcji

- Zastepca Kierownika Dziatu techniki strzatowej

17-19

16-18

POZOSTALE STANOWISKA W KOPALNI

Nadsztygar gorniczy:

- oddziatu wydobywczego

- oddziatu robét przygotowawczych

- oddziatu likwidacji i zbrojen

- oddziatu podsadzki

- oddziatu szybowego

- oddziatu mechanicznego ds. utrzymania urzgdzen przodkowych
i szybowych

- oddziatu elektrycznego ds. utrzymania urzadzen przodkowych i
szybowych

- oddziatu teletechnicznego ds. urzgdzen automatyki i
metanometrii - utrzymania urzadzenh przodkowych i szybowych

16 -18

Pozostali nadsztygarzy

14 -16

Kierownik Kopalnianej Stacji Ratownictwa Gorniczego

15-17
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Sztygar oddziatowy:

- oddziatu wydobywczego

- oddziatu robét przygotowawczych

- oddziatu likwidacji i zbrojen

- oddziatu podsadzki

- oddziatu szybowego

- oddziatu mechanicznego ds. utrzymania urzadzen przodkowych
I szybowych

- oddziatu elektrycznego ds. utrzymania urzadzer przodkowych i
szybowych

- oddziatu teletechnicznego ds. urzadzer automatyki i
metanometrii - utrzymania urzadzen przodkowych i szybowych

14 - 16

Pozostali sztygarzy oddziatowi

13-15

Sztygar zmianowy:

- oddziatu wydobywczego

- oddziatu roboét przygotowawczych

- oddziatu likwidacji i zbrojen

- oddziatu podsadzki

- oddziatu szybowego

- oddziatlu mechanicznego ds. utrzymania urzgdzen przodkowych
i szybowych

- oddziatu elektrycznego ds. utrzymania urzadzen przodkowych i
szybowych

- oddziatu teletechnicznego ds. urzadzen automatyki i
metanometrii - utrzymania urzadzen przodkowych i szybowych

13-15

Pozostali sztygarzy zmianowi

12-14

Nadgbérnik:
- oddziatu wydobywczego
- oddziatu rob6t przygotowawczych
- oddziatu likwidacji i zbrojen
- oddziatu podsadzki
- oddziatu szybowego

12-14

Dozorca:
- oddziatu mechanicznego ds. utrzymania urzgdzen przodkowych
i szybowych
- oddziatu elektrycznego ds. utrzymania urzgdzen przodkowych i
szybowych
- oddziatu teletechnicznego ds. urzadzen automatyki i
metanometrii - utrzymania urzadzen przodkowych i szybowych

12-14

10

Technik strzatowy

12-14

11

Pozostali nadgérnicy i dozorcy

12-13

12

Maszynista maszyn wyciggowych

12-14

13

Dyspozytor ruchu

16 - 18

14

Dyspozytor metanometrii
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15

Kierownik dziatu:
- norm i wynagrodzen

- zaopatrzenia i gospodarki materiatowej
- gospodarki maszynami, remontami

- pomiardw i automatyki

- badan metanometrii

- badan srodowiska

15-17

16

Starszy:
- mierniczy goérniczy
- geolog gérniczy
- hydrogeolog gorniczy
- geofizyk gérniczy

14 - 16

17

Mierniczy gérniczy
Geolog gorniczy
Hydrogeolog gérniczy
Geofizyk gorniczy

13-15

18

Starszy inspektor

14 - 16

19

Inspektor

13-15

20

Mtodszy inspektor

11-13

21

Stazysta

10
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D. Stanowiska nierobotnicze na powierzchni

Lp.

Nazwa stanowiska

Kategoria
osobistego
zaszeregowania

STANOWISKA W OBSZARZE PRZEROBKI MECHANICZNEJ KOPALN

Kierownik dziatu przerébki mechanicznej wegla - Gtowny
inzynier przerébki mechanicznej

18 - 20

Kierownik przerébki mechanicznej wegla — zastgpca
kierownika dziatu przerébki mechanicznej wegla

17 -19

| Sztygar oddziatowy:

Nadsztygar :
- ds. przerébki mechanicznej wegla
- ds. napraw i remontdéw maszyn, urzgdzen i obiektow
mechanicznej przerébki wegla

16 - 18

- przerobki mechanicznej wegla
- oddziatu remontowego mechanicznej przerébki wegla

14 -17

Sztygar zmianowy oddziatu:
- przerébki mechanicznej wegla
- oddziatu remontowego mechanicznej przerébki wegla

14 - 16

Dozorca oddziatu:
- przerébki mechanicznej wegla
- oddziatu remontowego mechanicznej przerébki wegla

12-14

Dyspozytor

13-15

Stazysta z wyzszym wyksztatceniem

Stazysta ze Srednim wyksztatceniem

STANOWISKA W OBSZARZE TECHNICZNYM

Nadsztygar:
- mechaniczny powierzchnia
- elektryczny ds. urzgdzen powierzchniowych
- kolejowy

16-18

Pozostali nadszty_/garzy

15-17

Sztygar oddziatowy:
- oddziatu elektrycznego
- oddziatu mechanicznego
- oddziatu kolejowego
- oddziatu regeneracyjnego
- oddziatu kottowo-sprezarkowego

16 -17

Sztygar zmianowy:
- oddziatu elektrycznego
- oddziatu mechanicznego
- oddziatu kolejowego
- oddziatu regeneracyjnego
- oddziatu kottowo-sprezarkowego

14 - 16
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Dozorca:
- oddziatu elektrycznego
- oddziatu mechanicznego

Regulamin wynagradzania PGG S.A. - Zatgcznik nr 1 — Projekt

° | . oddziatu kolejowego 2= 44
- oddziatu regeneracyjnego
- oddziatu kottowo-sprezarkowego
6 |Pozostali sztygarzy oddziatowi 14 - 16
7 | Pozostali sztygarzy zmianowi 13-15
8 |Pozostali dozorcy 11-13
Il [STANOWISKA W ZAKLADOWEJ STRAZY POZARNEJ
1 | Komendant Zaktadowej Strazy Pozarnej 7
2 | Zastepca Komendanta Zaktadowej Strazy Pozarnej 6
3 |Dowddca zastepu 9)
4 | Dowddca sekgji 4
~ 5 | Starszy Ratownik - - 3
6 |Dyzurny punktu alarmowego B S
7 | Ratownik, operator sprzetu specjalistycznego 2
8 |Mtodszy ratownik, kierowca 1
IV [POZOSTALE STANOWISKA
1 Kierov_vnik c_jzia’fu — wystepujgcego w schemacie 17 - 19
organizacyjnym
2 |Radca prawny 17 -19
3 | Gtéwny specjalista 16-18
4 | Starszy specjalista 14 - 17
5 |Starszy informatyk - administrator sieci informatyczne; 14 - 17
6 |Specjalista 13-15
7 |Informatyk — konserwator sieci informatyczne;j 14 - 16
8 | Miodszy specjalista ) - 12-14
9 |Starszy magazynier 11-13
10 |Magazynier 10-12
11 |Starszy laborant 10-12
12 |Laborant 9-11
13 | Stazysta z wyksztatceniem wyzszym 10
14 |Stazysta z wyksztatceniem $srednim 9
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania PGG S.A.

TARYFIKATOR ROBOT POD ZIEMIA

Regulamin wynagradzania PGG S.A. - Zatacznik nr 2 — Projekt

Kategoria
Lp. Stanowisko pracy / robota zaszeregowania
roboty
I. |Roboty przodkowe w zakresie poszczegolnych stanowisk
Instruktor Strzatowy:
1 | - za czas wykonania robot strzatowych w przodku 11
- za czas kontroli robét strzatowych w przodku 10
Starszy gornik/Goérnik:
- przodowy w $cianie i zabierce 12
- przodowy w wyrobiskach pionowych 12
- przodowy w przodku chodnikowym 12
- strzatowy za czas wykonania robot strzatowych w przodku 11
- kombajnista, strugowy 11
- kombajnista w przodku chodnikowym kamiennym i kamienno- 12
weglowym poziomym (powyzej 80% zawartosci kamienia)
- w przodku chodnikowym kamiennym i kamienno-weglowym 11
poziomym (powyzej 80% zawarto$ci kamienia)
- kompajnista w przodku chodnik_owym wgglowym i weglowo - 11
kamiennym( do 80% zawartosci kamienia)
- sekcyjny w §cianie 10
- w 8cianie i zabierce 10
2 | - w przodku chodnikowym weglowym i weglowo-kamiennym (do 10
80% zawartosci kamienia) B N
- W przodku wyrobiska pionowego 11
- rabunkarz — rabunek sekcji w $cianie 1
- rabunkarz — rabowanie obudowy chodnikowej 10
- wiertacz — wiercenie otworow technologicznych i 10
wielkosrednicowych
- podsadzkarz, tamiarz w przodku 10
- niebezpieczna przebudowa 10
- uzupetnienie lub wzmacnianie obudowy (kotwienie) w przodku 9 ]
- przybierka z wymiang ocbudowy 10
- przybierka spagu bez wymiany obudowy o przekroju powyzej 2 m2 9
- montaz lub demontaz wyposazenia wyrobisk w przodku 10
- fransport reczny w przodku 9
- wykonanie wiomu pod tame wentylacyjng 10
Ciesla gorniczy:
- w Scianie 10
3 | - wchodniku 10
- przybierka z wymiang obudowy 10
- montaz lub demontaz wyposazenia wyrobisk w przodku 10
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Mtodszy gornik:

- w Scianie 9
- w chodniku 9
- wiertacz — wiercenie otworéw technologicznych i 9
wielkosrednicowych
- podsadzkarz, tamiarz w przodku 9
- niebezpieczna przebudowa 9
- uzupetnienie lub wzmacnianie obudowy (kotwienie) w przodku 8
- przybierka z wymiang obudowy 9
- przybierka spggu bez wymiany obudowy o przekroju powyzej 2 m2 8
- montaz lub demontaz wyposazenia wyrobisk w przodku 9
- transport reczny w przodku 8
- wykonanie wtomu pod tame wentylacyjna 8
Starszy $lusarz/Slusarz: )
- w Scianie 10
- w chodniku urabianym kombajnem 10
- w chodniku urabianym MW 10
- montaz lub demontaz kompleksow $cianowych w przodku 10
- przybierka z wymiana obudowy 10
- przybierka bez wymiany obudowy o przekroju powyzej 2 m2 9
- montaz lub demontaz wyposazenia wyrobisk w przodku 10
- za czas pracy w szybie 10
Mtodszy $lusarz:
- w §cianie 9
- w chodniku urabianym kombajnem 9
- w chodniku urabianym MW 9
- montaz lub demontaz kompleks6w $cianowych 9
- przybierka z wymiang obudowy 9
- przybierka bez wymiany obudowy o przekroju powyzej 2 m2 8
- montaz lub demontaz wyposazenia wyrobisk w przodku 9
- za czas pracy w szybie 9
- konserwacja i utrzymanie urzgdzen poza przodkiem 8
Starszy elektromonter/Elektromonter:
- w Scianie 10
- w chodniku urabianym kombajnem 10
- w chodniku urabianym MW 10
- montaz lub demontaz kompleksow Scianowych w przodku 10
- za czas pracy w szybie 10
- obstuga urzgdzen tacznosci i sygnalizacji za czas pracy w szybie 10
- obstuga urzgdzen tacznosci i sygnalizacji w przodku 10
- przybierka z wymiang obudowy 10
- na przybierka bez wymiany cbudowy o przekroju powyzej 2 m2 9
- montaz lub demontaz wyposazenia wyrobisk w przodku 10
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Mtodszy elektromonter:

- w 8cianie 9
- w chodniku urabianym kombajnem 9
- w chodniku urabianym MW 9
- montaz lub demontaz komplekséw $cianowych w przodku 9
8 | - za czas pracy w szybie 9
- obstuga urzadzen tacznosci i sygnalizacji za czas pracy w szybie 9
- obstuga urZadzeﬁ tagcznosci i sygnalizacji w przodku 9
- przybierka z wymiang obudowy 9
- przybierka bez wymiany obudowy o przekroju powyzej 2 m2 8
- montaz lub demontaz wyposazenia wyrobisk w przodku 9
9 |Ciesla szybowy - za czas pracy w szybie 10
10 | Sygnalista i rewident szybowy - za czas pracy w szybie 10
11 | Spawacz - za czas pracy w szybie : 10
12 [Metaniarz gorniczy - za czas pracy w przodku 9
13 | Pomiarowy wentylacji - za czas pracy w przodku 8
14 | Pomiarowy miernictwa - za czas pracy w przodku 9
Niewykwalifikowany: .
- uzupetnienie fub wzmacnianie obudowy (kotwienie) w przodku 6
15 |- przybierka z wymiang cbudowy 6
- przybierka spggu bez wymiany obudowy o przekroju powyzej 2 m2 6
- montaz lub demontaz wyposazenia wyrobisk w przodku 6
- transport reczny w przodku 6
Il. |Roboty pozaprzodkowe w zakresie poszczegdlnych stanowisk
Starszy gornik/Gornik:
- podsadzkarz, tamiarz poza przodkiem 8
- uzupe’mienie lub wzmacnianie obudowy (kotwienie, wielobok) poza 8
przodkiem
1 | - wiertacz przy wierceniu poza przodkiem 8
- przybierka bez wymiany obudowy o przekroju ponizej 2 m2 8
- montaz lub demontaz wyposazenia wyrcbisk poza przodkiem 9
- konserwacja i remont urzadzer poza przodkiem 9
- regeneracja obudowy chodnikowe] 7
Mtodszy gérnik:
- podsadzkarz, tamiarz poza przodkiem 7
- uzupe’{_nienie lub wzmacnianie obudowy (kotwienie, wielobok) poza 7
5 przodklem . ' _
- przybierka bez wymiany obudowy o przekroju ponizej 2 m2 7
- montaz lub demontaz wyposazenia wyrobisk poza przodkiem 7
- konserwacja i remont urzadzen poza przodkiem 7
- regeneracja obudowy chodnikowej 6
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Niewykwalifikowany:

- wykonanie wtomu pod tame wentylacyjng

przodkiem

- uzupetnienie lub wzmacnianie obudowy (kotwienie, wielobok) poza

- przybierka bez wymiany obudowy o przekroju ponizej 2 m2

- montaz lub demontaz wyposazenia wyrobisk poza przodkiem

- konserwacja i remont urzgdzen poza przodkiem

- regeneracja obudowy chodnikowej

Maszynista lokomotyw pod ziemia

oo gl o O

o[ s

| Dyspozytor przewozu dotowego

—
o

Operator urzgdzenia transportowego:

- transport kompleksoéw Scianowych

- pozostate transporty

Robotnik transportowy

- transport kompleksow Scianowych

- pozostate transporty

- konwojent przewozu dotowego

(&)

Starszy $lusarz / Slusarz:

- naprawa kombajnow, maszyn transp_ortujacych i za%adoszYch
(warsztat)

-
o

- konserwacja i utrzymanie urzgdzen poza przodkiem

- montaz lub demontaz wyposazenia wyrobisk poza przodkiem

- naprawa obudéw zmechanizowanych poza przodkiem

- montazu lub demontazu sekcji poza przodkiem

- utrzymanie urzgdzen przyszybowych

- utrzymanie maszyn wyciagowych

©| w'o oo | 00

Starszy elektromonter/Elektromonter:

- naprawa kombajndw, maszyn transportujacych i zatadowczych
(warsztat)

- konserwacja i utrzymanie urzgdzen poza przodkiem

- montaz lub demontaz wyposazenia wyrobisk poza przodkiem

- obstuga urzgdzen tgcznosci i sygnalizacji poza przodkiem

- obstuga i konserwacja rozdzielni

- utrzymanie trakcji elektryczne;

- utrzymanie i budowa sieci do 6 kV

10

Mtodszy Slusarz:
- montaz lub demontaz wyposazenia wyrobisk poza przodkiem

- naprawa obudéw zmechanizowanych poza przodkiem

- montaz lub demontaz sekcji poza przodkiem

- utrzymanie urzgdzen przyszybowych

o~~~
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Mtodszy elektromonter:

- konserwacja i utrzymanie urzadzen poza przodkiem

- montaz lub demontaz wyposazenia wyrobisk poza przodkiem

- obstuga urzgdzen tgcznosci i sygnalizacji poza przodkiem

- utrzymanie trakcji elektrycznej

- utrzymanie i budowa sieci do 6 kV

- utrzymanie urzgdzen przyszybowych

12

Ciesla szybowy - pozostate roboty szybowe pozo szybem

O |00 |00 N IV |

13

Sygnalista:

- szybdw gtéwnych i skipéw

- szybéw pomocniczych

14

Spawacz

- roboty w obszarze przewozu pod ziemia

- naprawa kombajnéw, maszyn transportujgcych i zatadowczych
(warsztat)

- naprawa obudéw zmechanizowanych poza przodkiem

- warsztat pozostate roboty

~N| 0| 0 |

15

Roboty w obszarze wentylacji:

- obstuga dotowe] stacji odmetanowania

- metaniarz gorniczy za czas pracy poza przodkiem

- pomiarowy wentylacji - za czas pracy poza przodkiem

- budowa , konserwacja i likwidacja rurociagéw odmetanowania

- mechanik sprzetu ratowniczego nie bedacy ratownikiem

- budowa tam bez witomu

- budowa, konserwacja zapér przeciwwybuchowych

- konserwacja sprzetu przeciwpozarowego

- obstuga torkretnicy

- opylanie wyrobisk

OO | N OO0 |O©|(~N|00 ||

Pozostate roboty pozaprzodkowe

Pomiarowy miernictwa

Konserwator aparatury geofizycznej

Wydawca materiatéw wybuchowych

Obstuga pomp i agregatéw odwadniania oddziatowego

Probobiorca wegla surowego

Czyszczenie odstawy

aga|lOon | OV | 00| 00| 0

Regulamin wynagradzania PGG S.A. - Zatacznik nr 2 — Projekt

str.5z6




7 | Utrzymanie wyrobisk

8 |Tokarz warsztat

9 [Maszynista sprezarek

10 | Obstuga pomp gtéwnego odwadniania

11 | Obstuga urzadzen przyszybowych

12 |Czyszczenie rzapi

13 | Czyszczenie sciekow

14 | Operator tadowarki

15 | Operator urzgdzenia odstawczego / obstuga przenoénikéw odstawczych

16 | Obstuga zatadowni

17 | Obstuga wywrotéw i urzadzen wysypowych

18 |Budowa, przebudowa, likwidacja torowisk

19 Eudowa sciekow

20 | Utrzymanie drog przewozowych

21 |Konserwacja i naprawa wozow

ool oo OO N OO ®O|O|v;

Roboty wykonywane przez dyzurujgce zastepy ratownicze w zaktadzie

V.| - N
gorniczym

1 | Zastepowy w zastepie ratowniczym 11

2 |Ratownik w zastepie ratowniczym 10

3 |Mechanik sprzetu ratowniczego w zastepie ratowniczym 10
*stosuje sie réwniez do stanowisk nierobotniczych w razie oddelegowania (z dziatow) do
dyzurujgcych zastepow ratowniczych
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania PGG S.A.

TABELE WSKAZNIKOW

|.Tabela wskaznikow dla robét na stanowiskach
robotniczych pod ziemia

L.p. :%DNOW,SKA Stanowisko / miejsce pracy / robota Wskaznik
1 3001 Przodowy 4 - przy urabianiu: §ciana, chodnik w postepie 1,20
2 2901 |Przodowy 3 - przy rabunku chodnika 1,15
3 2902 [Przodowy 3 - przy konserwacji: §ciana/chodnik bez wydobycia/postepu 1,15
4 2903 Przodowy 3 - przy obcinkach, uskokach, przybieraniu obwatéw, siatkowaniu 1,15
5 2904  |Przodowy 2 - przy zbrojeniu lub likwidacji w $cianie 1,15
6 2801 Przodowy 2 - przy przebudowie skrzyzowania 1,10
7 2802  |Goérnik kombajnista - przy urabianiu: $ciana, chodnik 1,10
8 2803 | Gornik strzatowy - przy urabianiu: ciana, chodnik 1,10
9 2804  |Ratownik gdrniczy 3 - Zastepowy - w zastepie ratowniczym 1,10
10 2805 [Mechanik 4 - Przodowy 1,10
1 2806  |Elektryk 4 - Przodowy 1,10
12 2701 |Przodowy 1 - przy montazu i demontazu urzadzen w scianie 1,05
13 2702 |Kombaijnista / strugowy - przy obcinkach, uskekach, przybieraniu obwatéw, siatkowaniu 1,05
14 2703 | Obstuga tadowarki , spggotadowarki 1,056
15 2601 Przodowy 1 - przy przebud. - poza $ciang lub skrzyzowaniem 1,00
16 2602 |Gornik 4 - przy urabianiu: $ciana, chodnik w postepie 1,00
17 2603 |Instruktor strzalowy 1,00
18 2604 |Ratownik gorniczy 2 - w zastepie ratowniczym 1,00
19 2605 |Cie$la szybu za czas pracy w szybie 1,00
50 2606 Gérnik 1 - sciana lub chodnik, padsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamulacz w przodku cianowym na 1,00
podsadzke
21 2607  |Metaniarz 3 - za prace w petnym wymiarze czasu pracy w przodku i chodniku przyscianowym 1,00
22 2608 |Mechanik 3 1,00
23 2609 |Elektryk 3 1,00
53 2501 Gornik 3 - sciana - montaz/demont., chodnik — przebud./rabunek konserwacja: $ciana/chodnik bez 0.96
wydobycia/postepu ’
25 2502  |Trasport 2 - reczny obudowy chodnikowej do przodka 0,96
26 2401 Ciesla ruchowy - przy obstudze $ciana/chodnik przy wydcbyciu/postepie 0,92
27 2402 |Ratownik gérniczy 1 - Mechanik Sprzetu Ratowniczego niebedgcy ratownikiem 0,92
28 | 2403 |Wiertacz 3 - przodowy 0,92
29 2301 |Gornik 2 - przybierka z wymiang obudowy 0,88
30 2302 |Obstuga przenosnikdw - przenosniki zgrzebtowe 0,88
31 2303  |Transport 2 - ciezKi - elemantéw sekji, elementéw przenosnika zgrzebtowego. 0,88
32 2304  |Dyspozytor przewozu dotowego 0,88
33 | 2305 |Mechanik 2 0,88
34 2306  |Elektryk 2 0,88
35 2307 Budowacz. - uzupelnianie, wzmacnianie obudowy, stawianie obudowy wielobokowej w przodku, 0,88
torkretowanie
3 | 2308 |Rewident urzgdzen szbowych 0,88
37 2201 [Goérnik 1 - podsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamulacz poza przodkiem 0,84
38 2202 |Gornik 1 - przy kotwieniu lub klejeniu poza przodkiem 0,84
39 2203 Gornik 1 - wiertacz przy wierceniu otwordw technologicz., sondazowychy lub wielkosredn. 0,84
40 2204  [Gornik1 - przybierka bez wymiany obudowy 0,84
41 2205 |Metaniarz 2 0,84
42 2206 |Wiertacz 2 0,84
43 2207 [Konserwacja przenosnikow tasmowych 0,84
44 2208  |Konserwacja maszyn i urzadzen przewozu dotowego poza przodkiem 0,84
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45 2209 |Montaz i demontaz odstawy i kolejek 0,84
46 2101 |Pomiarowy 2 - za prace w przodku 0,80
47 2102 |Elektromonter 2 - tacznosé, aparatura pomiarowa - prace w przodku 0,80
48 2103 |Obstuga przenos$nikow tasmowych w oddziale 0,80
49 2104  |Wydawca Materiatéw Wybuchowych 0,80
50 2105  [Sygnalista 0,80
51 2106 |Ciesla szybowy - pozostale prace 0,80
52 2107 |Czyszczenie rzgpia szybu lub osadnikow 0,80
53 2108 |Transport 1 - obstuga sciana/chodnik - obstuga kolejek podwieszanych 0,80
54 2001  |Mechanik 1 0,76
55 | 2002 |Elektryk 1 0,76
56 2003 |[Pomiarowy 1 - poza przodkiem w dowolnej specjalnosci 0,76
57 2004 |Elektromonter 1 - taczno$é, aparatura pomiarowa poza przodkiem 0,76
58 2005 |Metaniarz 1 0,76
59 2006 Budowacz - uzupeianie, wzmacnianie obudowy, stawianie obudowy wielobokowej poza przodkiem 0,76
60 1901  |Budowa tam, Budowa zapdr pytowych, Opylanie wyrobisk 0,72
61 1902 |Maszynista pomp gtéwnego odwadniania 0,72
62 1903  |Obstuga i konserwacja masz. i urz. podszybia. Obstuga pomp 0,72
63 1904  |Konwojent 0,72
64 1905  |Narzedziowy 0,72
65 1906 |Pracownik zatadowni gtéwnej wydobywczej 0,72
66 1907 |Konserwator sprzetu p.poz 0,72
67 1908 |Wiertacz 1 0,72
68 1909 |Kontrola wyrobisk / prébobiorca 0,72
69 1801 |Czyszczenie $cieku lub odstwawy, lekkie prace porzgdkowe 0,68
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ll.Tabela wskaznikéw dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach nierobotniczych pod ziemia

L.p. g?,fNOW,SKA Stanowisko / miejsce pracy/ robota Wskaznik
70 6501 [Nadsztygar 3 - przodkii $c. zb-likw 1,50
71 6401 [Nadsztygar 2 - wentylacja 1,45
72 6402 |Sztygar Oddziatowy 2 - przodki $c. zbr-likw 1,45
73 6403 |Kierownik KSRG 1,45
74 6404 |Kierownik Dziatu 2 1,45
75 6301 |Nadsztygar 1 - poza przodk 1,35
76 6302 |Dyspozytor Gorniczy 1,35
i 6303 |Starszy Mierniczy / Geolog / Hydrogeolog Gériczy 1,35
78 6304 |Kierownik Dziatu 1 1,35
79 6305 |Starszy Geofizyk 1,35
80 6201 |Sztygar Oddziatowy 1 1,20
81 6202 |Sztygar Zmianowy 2 - przodek, $c. zbr-likw 1,20
82 6203 |Dyspozytor - pozostali dysp. branzowi 1,20
83 6101 |[Starszy Inspektor 2 1,10
84 6102 |Mierniczy / Geolog / Hydrogeolog Gaérniczy 1,10
85 6103 [Geofizyk 1,10
86 6001 [Nadgodrnik 2 1,056
87 6002 |Dozorca 2 - sciany, chodniki 1,05
88 6003 [Sztygar Zmianowy 1 - poza przodkowy 1,05
89 6004 |Starszy Inspektor 1 1,05
90 5901 |Inspektor 2 0,95
91 5902 |Maszynista wyciggowy 0,95
92 5801 |Nadgornik 1 0,85
93 5802 |Dozorca 1 0,85
94 5803 [Inspektor 1 0,85
95 5804 |Miodszy Inspektor 2 0,85
96 5701 |Mtodszy Inspektor 1 0,80
97 5601 |Stazysta 0,75
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Il. Tabela wskaznikow dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych ZMPW

KOD

L.p. |stanowiska | Stanowisko / miejsce pracy / robota Wskaznik
98 5001 |Sortowniczy / Pluczkarz / Konserwator maszyn i urzgdzen ZMPW - Przodowy 0,75
99 5002 |Elektromonter ZMPW rozdzielni i sieci elektroenergetycznych 0,75
100 4901  |Sortowniczy / ptuczkarz wegla i kamienia ZMPW 0,70
101 4902 |Sterowniczy maszyn i urzadzeh ZMPW 0,70
102 4903 |Zwatowy na zwatach wegla, kamienia i osadnikach 2 0,70
103 4904  |Wagowy 0,70
104 4801  |Maszynista maszyn i urzadzen ZMPW 0,68
105 4802 |Konserwator maszyn i urzadzen ZMPW 0,68
106 4803 |Probobiorca ZMPW 0,68
107 4701 |Maszynista tasm i stotdw przebierczych ZMPW 0,66
108 4702 |Maszynista kotowrotéw maszyn i urzadzen linowych ZMPW 0,66
109 4703 |Zwatowy na zwatach wegla, kamienia i osadnikach 1 0,66
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IV. Tabela wskaznikow dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych
pozostata powierzchnia

L.p. g?;ﬂuowusm Stanowisko / miejsce pracy / robota Wskaznik
110 4001 |Dyzurny Ruchu 0,65
111 3901 |Mechanik 2 - przodowy 0,62
112 3902 |Elektryk 2 - przodowy 0,62
113 3903  [Toromistrz 0,62
114 | 3904 |Maszynista lokomotyw 0,62
115 [ 3905 |Kierowca zawodowy 2 0,62
116 3906  [Operator 2 - sprzet ciezki 0,62
117 3907  |Nastawniczy 0,62
118 3801  [Mechanik 1 0,60
119 3802 |Elektryk 1 0,60
120 3803  |Kierowca zawodowy 1 0,60
121 3804 |Operator 1 0,60
122 3805 |Magazynier 0,60
123 3806  [Pracownik remontowo-budowlany 0,60
124 3807 |Instruktor szkolenia praktycznego 0,60
125 3808 |Ustawiacz 0,60
126 3701 |Manewrowy 0,58
127 3702 |Probobiorca 0,58
128 3703  |Mechanik konserwator sprzetu p.poz. 0,58
129 3704  |Pracownik budowy torow 0,58
130 3705 [Druznik 0,58
131 3706 |Konserwator 0,58
132 3707 |Robotnik na powierzchni 0,58
133 | 3708 |Robotnik magazynowy 0,58
134 3709 [Sanitariusz 0,58
135 3710 |Pomiarowy 0,58
136 | 3711 |Rewident wagonowy 0,58
137 3601 |Pracownik niewykwalifikowany 0,50
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V.Tabela wskaznikow dla pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach nierobotniczych

Etat powierzchnia

KOD

L.p. |stanowska | Stanowisko / miejsce pracy / robota Wskaznik
138 | 10001 |Kierownik Dziatu 3 1,20
139 | 9901  [Nadsztygar ZMPW 1,10
140 9902 |Nadsztygar ds. kolejowych i dystrybuciji kamienia 1,10
141| 9801 [Gtowny Specjalista 3 1,05
142 | 9802 [Sztygar Oddziatowy ZMPW 1,05
143| 9701 [Kierownik Dziatu 2 1,00
144 | 9702 [Nadsztygar 1,00
145 | 9601  |Sztygar Oddzialowy 0,95
146 | 9602 |Glowny Specjalista 2 0,95
147| 9603 |Starszy Specjalista 3 0,95
148 | 9604  |Sztygar Zmianow ZMPW 0,95
129 | 9605 |Kierownik Magazynu 0,95
150 | 9501 |Kierownik Dziatu 1 0,90
151 | 9502 |Sztygar Zmianowy 0,90
152 | 9503 |Specjalista 3 0,90
153 | 9401 |Gléwny Specjalista 1 0,80
154 | 9402 |Starszy Specjalista 2 0,80
155 | 9403  [Miodszy Specjalista 3 0,80
156 | 9301 |Specjalista 2 0,75
157 | 9302 [Starszy Ekspedytor 0,75
156 | 9303 |Dozorca ZMPW 0,75
159 | 9304 [Magazynier 0,75
159 | 9201 |Starszy Specjalista 1 0,70
160 | 9202 [Starszy Laborant 0,70
161| 9203 |[Sekretarka 2 0,70
162| 9101  |Specjalista 1 0,60
163 | 9102  |Miodszy Specjalista 2 0,60
164| 9103 [Laborant 0,60
165 | 9104 |Ekspedytor 0,60
166 | 9105 |[Sekretarka 1 0,60
167 | 9001  |Mtodszy Specjalista 1 0,55
168 9002 |Dozorca 0,55
169 8901 |Stazysta 0,50
Regulamin wynagradzania PGG S.A. - Zatgcznik nr 3 — Projekt str. 6232



VI .Tabela wskaznikow dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach nierobotniczych
Kierownictwo Kopaln

L.p. g?:NOWISM Stanowisko / miejsce pracy/ robota Wskaznik
170 | 12101 |Gtéwny Inzynier Gérniczy - Kierownik Dziatu Robot Gorniczych 2,20
171 12102 |Gtoéwny Inzynier Energo Mechaniczny - Kierownik Dziatu Energo -Mechanicznego 2,20
172 12103 |Gtéwny Inzynier Wentylacji - Kierownik Dziatu Wentylacji 2,20
173 12001 | Gtdéwny Inzynier ds. Przerébki Mechanicznej Wegla 2,10
174 | 11901 |Gtéwny Inzynier Inwestycji i Przygotowania Produkcji - Kierownik Dziatu 2,00
175| 11801 [Kierownik Robdt Gérniczych 1,80
176 | 11802 |Gtdwny Inzynier Mierniczo Geologiczny 1,80
177 | 11701 |Glowny Inzynier BHP 1,60
178 | 11702 |Gtéwny Mechanik 1,60
179 | 11703 |Gtowny Elektryk 1,60
180 | 11704  [Giowny Inzynier ds. Tapan i Obudowy 1,60
181| 11706 |Inzynier ds. Szybdw i Urzgdzen Podstawowych 1,60
182 | 11706 |Glowny Inzynier ds. Robdt Strzatowych | Gospodarki Srodkami Strzatowymi 1,60
183 | 11601 |InZzynier Mierniczo Geologiczny Z-ca Kierownika Dziatu 1,50
184 | 11602 |Inzynier Wentylacji Z-ca Kierownika Dziatu 1,50
185 | 11603 |Inzynier Energetyk 1,50
186 [ 11604 |Inzynier ds. Techniki Strzatowej i Gospodarki Srodkami Strzatowymi 1,50
187 | 11605 |Kierownik Przerobki Mechanicznej Z-ca Kierownika Dziatu 1,50
188 | 11501 |Inzynier BHP Z-ca Kierownika Dziatu 1,35
189 | 11502 |Inzynier ds. Tapar i Obudowy Z-ca Kierownika 1,35
190 | 11503  |Inzynier Inwestycji i Przygotowania Produkciji Z-ca Kierownika 1,35
191 | 11401 [Kierownik Dziatu Ochrony Srodowiska 1,20
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Opisy robét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikéw"
dla robdt na stanowiskach roboticzych pod ziemiq

GRUPA 30

Stanowisko:
Przodowy — 4
przy urabianiu: $ciana, chodnik w postepie

ZAKRES ROBOT:
3001 1) przodowy w scianie lub chodniku przy urabianiu zakres jak dla garnika,
2) pracownik odpowiedzialny za poslgp sciany, jakos¢ robot, BHP, organizacje pracy zalogi w scianie i w rejonie skrzyzowan z chodnikami nad i podscianowym,
3) wykonywanie obudowy tymczasowe] i ostatecznej zgodnie z danymi w ksigzce obudowy,
4) prowadzenie chodnika zgodnie z uslalonymi kierunkami i niwelacja,
5) arganizowanie odstawy i transportu materialow w obrebie przodka,
6) dbanie o materialy zgromadzone w rejonie prac oraz ich efeklywne wykorzystanie,

GRUPA 29

Stanowisko:
Przodowy - 3
przy rabunku chodnika

2901 |ZAKRES ROBOT:

1) gornik odpowiedzialny za postep rabunku, jakosc robot, BHP podleglej zalogi,

2) odpowiedzialny za wydanie rabowanej obudowy do transportu,

3) odpowiedzialny za materialy zgromadzone w rejonie prac oraz ich efeklywne wykorzystanie,

Stanowisko:
Przodowy - 3
przy konserwagji: Sciana/chodnik bez wydobycia/postepu

ZAKRES ROBOT:
2902 1) przodowy w scianie lub chodniku przy konserwacji/remoncie bez wydabycia (zakres jak dla gérnika)
2) odpowiedzialny za postep prac brygady, jakosé robat, BHP zatogi
3) odpowiedzialny za organizacje pracy w scianie oraz rejonie skrzyzowan z chodnikami nad i padscianowymi,
4) wykonywanie obudowy lymczasowej | ostatecznej zgodnie z danymi w ksigzce obudowy,
5) odpowiedzialny za wydanie wymienianych czesci maszyn i urzadzen da transportu,
6) odpowiedzialny za materialy zgromadzone w rejonie prac oraz ich efektywne wykorzystanie,

Stanowisko:
Przodowy - 3
przy obcinkach, uskokach, przybieraniu obwalow, siatkowaniu

ZAKRES ROBOT:

2903 1) przodowy w Scianie lub chodniku przy obcinkach, uskokach, przebieraniu obwalow (zakres jak dla gornika,
2) odpowiedzialny za postep prac brygady, jakosé robot, BHP zatogi

3) odpowiedzialny za organizacje pracy w $cianie oraz rejonie skrzyzowan z chodnikami nad i podscianowymi,

4) wykanywanie obudowy tymczasowej i ostatecznej zgodnie z danymi w ksigzce obudowy,

5) odpowiedzialny za wydanie wymienionych czesci maszyn i urzadzen do transportu,

6) odpowiedzialny za materialy zgromadzone w rejonie prac oraz ich efektywne wykorzystanie.

Stanowisko:
Przodowy - 2
przy zbrojeniu lub likwidacji w scianie

2904 |ZAKRES ROBOT:

1) odpowiedzialny za rozpieranie i rabunek ohudowy zmechanizowanej

2) odpowiedzialny za wydanie rabowanej obudowy do transportu,

3) odpowiedzialny za materialy zgromadzone w rejonie prac oraz ich efeklywne wykorzystanie,

GRUPA 28

Stanowisko:
Przodowy — 2
przy wykananiu skrzyzowania

ZAKRES ROBOT:

1) przodowy przy wykonaniu skrzyzowania -(zakres jak dla gornika odpowiedzialny za pastep prac brygady, jakoSc robét, BHP 2alogi w rejonie powierzonej pracy,
2801 |2) gomik odpowiedzialny za jakos¢ robét, stalg kontrole gérotworu, BHP zalogi,

3) prowadzenie chodnika zgodnie z ustalonymi kierunkami i niwelacjg,

4) wykanywanie obudowy tymczasowe] i ostatecznej zgodnie z danymi w ksigzce obudowy,

5) organizowanie odstawy i transportu materiatow do przodka,

6) dbanie o materiaty zgromadzone w rejonie prac oraz ich efektywne wykorzystanie.

7) odpowiedzialny za organizacje pracy brygady i BHP podleglych pracownikow.

Stanowisko:
Gornik kombajnista
przy urabianiu — $ciana, chodnik

ZAKRES ROBOT:
2802 1) urabianie zgodnie z dokumentacjg techniczno-ruchowg kombajnu oraz parametrami ustalonymi dla przodka,
2) przeglad i konlrola kombajnu oraz urzgdzen z nim wspdlpracujacych, w lym stanu nozy urabiajgcych przed rozpoczeciem pracy,
3) kontrola stanu olejow w kombajnie,
4) stata obserwacja przodka podczas urabiania oraz pracy poszczegdlnych zespolow kombajnu,
5) uczestniczenie w naprawach i usuwaniu awarii kombajnu i zapewnienie prawidlowej organizacji ich przebiegu
6) odpowiedzialny za organizacje pracy brygady i BHP podlegiych pracownikow,
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Opisy robét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla robét na stanowiskach robotniczych pod ziemiq

|Stanowisko:
Gornik strzatowy
przy urabianiu — sciana, chodnik

2803 ZAKRES ROBOT:
Garnik lub instruktor strzalowy wykonujacy roboty strzatowe zgodnie z meliyka strzatowq i obowigzujgcymi przepisami gérniczym, praca wykonywana na zmianie, na ktorej
pobrano materiat wybuchowy

Stanowisko:

Ratownik gorniczy = 3
Zastepowy w zaslgpie ratowniczym
| mechanik sprzetu ralowniczego
2804 _
ZAKRES ROBOT:

1) Ratownik gorniczy w zastepie wyznaczony do pelnienia funkcji zastgpowego.

2) | mechanik sprzetu ralowniczego, wyznaczony przez Kierownika kopalnianej stacji ratownictwa gémiczego

Stanowisko
Mechanik - 4 = przodowy
przy utrzymaniu ruchu urzadzen w przodkach

ZAKRES ROBOT

2805 1) slusarz, hydraulik na zmianie remontowej jednoosobowa odpowiedzialny za konserwacje i naprawe systemu hydrauliki kombajnu

2) $lusarz, nydraulik na zmianie reimontowej jednoosobowo odpowiedzialny za konserwacie i naprawe pozostatych czgéci (bez hydrauliki) kombajnu,

3} slusarz kierujacy pracq przy usuwaniu skomplikowanych awarii kombajnu na zmianie wydobywczej,

4) slusarz konserwator maszyn wyciagowych — regulacja maszyn i nastaw hamulcowych przy wymianie i konserwacji elementow ukiadu hamulcowego oraz sterowania.

Stanowisko
Elektryk — 4 - przodowy
przy utrzymaniu ruchu urzadzer w przodkach

2806 |zAKRES ROBOT:

1} elektryk jednoosobowo odpowiedzialny za usuwanie skomplikowanych awarii elektrycznych kombajnow,

2) elektryk konserwator maszyn wyciagowych przy nastawach, naprawach oraz konserwacii urzadzen elektrycznych maszyn wyciggowych szybow,
3) elektryk odpowiedzialny za usuwanie awarii w maszynach wyciagowych,

GRUPA 27

Stanowisko:
Przodowy — 1
przy zbrojeniu lub likwidacji w $cianie

2701 |zAKRES ROBOT:

1) odpowiedzialny za montaz | demonlaz elementéw wyposazenia w Scianie,

2) odpowiedzialny za wydanie rabowanych elementéw do transportu,

3) odpowiedziainy za malerialy zgromadzone w rejonie prac oraz ich efektywne wykorzystanie.

Stanowisko:
Kombajnista/strugowy
przy obcinkach, uskokach, przybieraniu obwaldw, siatkowaniu

ZAKRES ROBOT:

2702 |1 Prace konserwacyjne poza urabianiem: obcinki, przebieranie obwatow, siatkowanie

2) przeglad i kontrola kombajnu oraz urzadzen z nim wspolpracujgcych, w tym stanu nozy urabiajacych przed rozpoczgciem pracy
3) Samodzielnie przeprowadzane prace remontowe, konserwacyjne i naprawcze kombajnu,

4) kontrola slanu olejéw w kombajnie,

5) uczestnictwo w naprawach i usuwaniu awarii kombajnu | zapewnienie prawidlowej organizacji ich przebiegu

Stanowisko:
Obstuga tadowarki, spagotadowarki

2703 |ZAKRES ROBOT:
1) Garnik w $cianie lub przodku chodnikowym przy obstudze ladowarki,
2) Obstuga spagotadowarki

GRUPA 26

Stanowisko:
Przodowy - 1
przy niebezpieczne| przebudowie

ZAKRES ROBOT:
1) przodowy przy niebezpiecznej przebudowie
2601 2) zakres jak dla gorika
3) odpowiedzialny za postep prac brygady, jakosc robot,
4) BHP zalogi w rejonie powierzonej pracy,
5) odpowiedziainosc za jakosé robat, stalg kontrole gdrolworu, BHP zalogi niebezpieczne] przebudowy,
6) wykonywanie obudowy tymczasowej i ostatecznej zgodnie z danymi w ksigzce obudowy,
7) odpowiada za malerialy zgromadzone w rejonie prac oraz ich efektywne wykorzyslanie.
8) odpowiedzialny za organizacje pracy brygady i BHP podleglych pracownikow.
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Opisy roboét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikéw"
dla robét na stanowiskach robotmiczych pod ziemiq

2602

Stanowisko:

Gornik -4

przy urabianiu: Sciana. chodnik, Zbrojenielikwidacia scian,

Stanowiska : Starszy garnik, garnik, mtodszy gomik, niewykwalifikowany.

ZAKRES ROBOT

1) gormix w scianie podezas wydobycia przy naslepujgeych pracach:
- Zabudowa skrzyzowan,

- dokrecanie zamkow obudowy w obrebie Sciany,

- przekladka (skracanie/wydtuzanie) przenosnika scianowego,

- obrywka ociosu,

- zabezpieczenie stropu,

- obsluga i czyszczenie wnek w Scianig,

- roboty zabezpieczajgce prawidlowy bieg sciany.

2) gornik w chodniku podczas pastepu przodka przy nastepujgcych pracach:

- zabudowa obudowy tymczasowej i ostatecznej,

- obrywka stropu. ociosow i czola przodka, wykladka stropow ociosu, klinowanie obudowy,

- biezgca doktadka Iutniociggu,

- biezgce dokrecanie zamkow obudowy w przodku

- biezgce klamrowanie obudowy,

- roboly zabezpieczajgce prawidlowy poslep przodka oraz jego utrzymanie w nalezytym porzadku i czystosci

3) gornik przy mantazu i demontazu $cian wykonujacy nastgpujace prace:
- rozladunek i rozparcie obudowy,

2603

Stanowisko:
Instruktor Strzatowy

ZAKRES ROBOT:
Instruklor strzalowy przy pracach bez strzelania lub bez pobrania materialow wybuchowych

2604

Stanowisko:
Ratownik gorniczy - 2

ZAKRES ROBOT:
1) Ratownik gérniczy, czlonek zastepu ratowniczego, w pracach profilaktycznyeh lub w lrakcie dyzuru w kopalni
2) Mechanik sprzelu ralowniczego bedacy ratownikiem gorniczym

2605

Stanowisko:
Ciesla szybu
za czas pracy w szybie

ZAKRES ROBOT:

1) Slusarz, spawacz, przy wymianie, zuzytych elementow zbrojenia szybowego, lin, naczyn wyciggowych, pracach remontowych w rurze szybowe]
2) Pracownik przy transporcie cigzkich i wielkogabarytowych tadunkéw pod naczyniem wyciggowym,

3) Prace przy zaladunku przez glowice naczynia wyciggowego.

2606

Stanowisko:

Gornik 1

$ciana lub chodnik

podsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamulacz w przodku $cianowym na podsadzke

Stanowiska : Starszy gornik, gornik, mtodszy gomik, niewykwalifikowany.

2607

Stanowisko:
Metaniarz 3
za prace w petnym wymiarze w przodku i chodniku przys$cianowym.

ZAKRES ROBOT:
Pracownik odpowiedzialny za staly pomiar w Scianie oraz obsiuge i nadzor nad urzadzeniami wentylacji w przodku.

2608

2609

Stanowisko:
Mechanik - 3
utrzymanie w ruchu urzadzen w przodkach

ZAKRES ROBOT:

1) §lusarz, spawacz przy remoncie kombajndw $cianowych i chodnikowych,

2) $lusarz, spawacz przy kompletowaniu, montazu lub demontazu kombajnéw $cianowych i chodnikowych, urzadzen,
3) $lusarz wykonujgcy remont maszyny wyciggowe;j,

4) $lusarz, przy utrzymaniu ruchu i remontach w chodnikach kombajnowych,

5) Slusarz, przy montazu i demontazu Scian,

6) Slusarz, spawacz przy montazu, demontazu i remonlach sekcji obudowy zmechanizowanej w komorze montazowej,
1) tokarz frezer w warsztacie,

18] slusarz, spawacz przy utrzymaniu ruchu i remonlach urzadzen w przodkach bez kombainu

Stanowisko:
Elektryk - 3
ulrzymanie w ruchu urzgdzen w przodkach

ZAKRES ROBOT

1) eleklryk przy remoncie i utrzymaniu ruchu urzgdzen w scianach i przodkach,

2) elektryk przy zbrojeniu i likwidacji Scian

3) elektryk urzadzen lrakcyjnych w przekopie,

4) elektryk przy remontach i konserwaciji sieci i rozdzielni SN,

5) elektryk przy remoncie i konserwacji maszyn wyciagowych oraz aulomatyki szybow gléwnych,
6) elektryk przy ulrzymaniu ruchu w przodkach bez kombajnu,
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GRUPA

Opisy robét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla robdt na stanowiskach robotniczych pod ziemiq

25

Stanowisko:

Gornik =3

-montaz, demontaz scian

-konserwacja bez wydobycia lub postgpu przodka

-niebezpieczna przebudowa poza sciang lub skrzyzowaniem

-wykonywanie obudowy kotwiowej oraz klejenie calizny w przodku.

Stanowiska : Starszy garnik, gérnik, mlodszy gornik, niewykwalifikowany.

ZAKRES ROBOT:

Gornik przy montazu i demontazu $cian wykonujacy nastepujgce prace:

- obcinka sciany.

_ montaz lub demantaz kombajnu. przenasnika scianowego, hydrauliki, rabunek, transport zaladunek sekcy,
- zabudowa 1 rabunek torowiska kolejki spagowej w $cianie

- roboty zabezpieczajace prawidlowy postep montazu lub demontazu Sciany przy zachowaniu BHP,
Gérnik przy niebezpiecznej przebudowie wyrabiska wykonujacy nastgpujace prace:

2501 - przybierka stropti 1 0CIOSOW.
- obrywka stropu 1 ociosoéw,
- hiezgcy transport materialdw do przebudowy,
- wykonywanie obudowy tymczasowej i ostateczney,
- biezgce wzmacnianie stropu | ociosaw belkami | podporami drewnianymi w rejonie przebudowy,
- wykladka stropu 1 ocioséw, klinowanie obudowy,
- biezace dokrgcane zamkéw obudowy,
- roboly zabezpieczajgce prawidlowy poslep przebudowy przy zachowaniu BHP
Gamik przy rabunku chodnika wykonujacy nastgpujace prace:
- sprawd. stanu abudowy chodmk | przed przystapenigm do 1 usbimeae wszelkich nieprawidiowoscr,
- rabowanie obudowy chodniiowe] zgodiie 2 insirukes,
- luezacy transporf odzyskanych malenafdw.
- roboly rabez ace pravadiowy postep rabunku obudowy ¢l nwa) 2 zacho BHP
Gornik prazy k wacji w sci lub chodniku, bez wydobycia lub postgpu.
Stanowisko
Transport -2
-\ranspert obudowy do przodka wykonywany recznie,
|-lranspart sekcji obudowy zmechanizowanej,
2502 -maszyn urabiajacych i transportujgcych miedzy komora montazows a sciang (zbrojenie i likwidacja)

ZAKRES ROBOT:
1) Pracownik przy pracach transporiowych obudowy chodnikowej do przodka wykonywanych recznie.
2) Transport sekgji abudowy zmechanizowanej, maszyn urabiajgcych i transportujgcych migdzy komara montazows a $ciana (zbrojenie i likwidacja)

GRUPA

24

2401

Stanowisko:
Ciesla ruchowy
obstuga scian i przodkow podczas wydobycia

ZAKRES ROBOT:
1) Utrzymanie w sprawnasci oraz wydtuzanie, skracanie i przektadanie przenosnikow zgrzeblowych.
2) Dokonywanie doraznych napraw i usuwanie awarii przenosnikow

2402

Stanowisko:
Ratownik gorniczy 1
Mechanik sprzetu ratowniczego niebedqcy ratownikiem

|ZAKRES ROBOT:
Ratownik wykonujacy funkcjg mechanika sprzetu odpowiedzialny za utrzymanie w gotowosci sprzgtu ratowniczego, przeglady, naprawy i Konserwacja sprzelu.

2403

Stanowisko:
Wiertacz - 3

przadowy przy wierceniu olwordw

ZAKRES ROBOT:
Pracownik odpowiedzialny z kierowanie i wyniki pracy brygady przy wierceniu otworow.

GRUPA

23

2301

Stanowisko!

Gornik -2

przyblerka z wymiang obudowy

|Stanowiska : Starszy gornik, gornik, miodszy gémik, niewykwalifikowany,

ZAKRES ROBOT:
Przybierka wykonywana wraz 2 wymiang obudowy

2302

Stanowisko:
Obstuga przenosnikéw
preenodniki PZS, PZP, zgrzeblowe

ZAKRES ROBOT:
Pracownik obslugujacy przenosnik PZS lub PZP lub pozostale zgrzeblowe

2303

Stanowisko!
Transport — 2
transport cigzki

ZAKRES ROBOT:
Pracownik przy pracach transporlowych cigzkich zespolow maszyn i urzadzen:
sekcje, kombajny, przenosniki zgrzeblowe poza przodkiem
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Opisy robét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla robdt na stanowiskach robotniczych pod ziemiq

2304

Stanowisko:
Dyspozytor przewozu dotowego

ZAKRES ROBOT:

Pracownik majgcy stosowne stwierdzenia kwalifikacji odpowiedzialny za:
1) koordynowanie i wykonywanie manewrdw skiadami kolei,

2) ustawianie sktadow pociagow osobowych w stacjach osobowych,

3) formowanie sktadéw pociggéw z maleriatami i sktadow wozow pustych,
4) wykonywanie pozostalych prac zgodnie z regulaminem kolei podziemnej

2305

Stanowisko:
Mechanik - 2

ZAKRES ROBOT:

1) slusarz odpowiedzialny za prowadzenie robdl remonlowych w warsztatach,

2) $lusarz, spawacz remontu urzadzen przyszybowych,

3) spawacz przy remoncie urzadzen przyszybowych,

4) slusarz wykonujacy remonly kapitalne uktadéw hydraulicznych kombajnéw, przektadni, pomp |ub sprezarek,
b) lusarz remontujgcy urzadzenia odstawcze na upadowej wydobywczej,

2306

Stanowisko:
Elektryk — 2

ZAKRES ROBOT:

1) elektryk urzadzen gtéwnego odwodnienia,

2) elektryk pomiarowiec, poza oddzialem lacznosci,

3) elektryk urzgdzen gtdwnego odwodnienia,

4) elektryk odpowiedzialny za prowadzenie robot w warsztatach.

2307

Stanowisko:
Budowacz
w przodku

ZAKRES ROBOT

Pracownik przy:

1) uzupelnianiu lub wzmacnianiu cbudowy w przodku
2) slawianiu obudowy wielobokowej w przodku

3) torkretowanie w przodku

2308

[Stanowisko:
Rewident urzadzen szybowych

ZAKRES ROBOT:
Rewident urzadzen wyciggowych za czas pracy w szybie

GRUPA

22

2201

Stanowisko:

Gornik 1

podsadzkarg, rurarz, tamiarz, zamulacz poza przodkami

Stanowiska : Starszy garnik, gornik, mtodszy gémik, niewykwalifikowany.

ZAKRES ROBOT:
1) Gornik przy pracach w charakterze: podsadzkarz, rurarz, tamiarz, zamulacz
2) Wtlaczanie gazow inertnych.

2202

Stanowisko:

Gornik — 1

przy kotwieniu lub klejeniu poza przodkiem

Stanowiska . Starszy gornik, gérnik, mlodszy gornik, niewykwalifikowany.

ZAKRES ROBOT:
Gornik przy kotwieniu lub klejeniu

2203

Stanowisko:

Gornik -1

wiercenie otworow: technologicznych, wielkosrednicowych, sondazowych.
Stanowiska : Starszy gornik, gornik, mtodszy goérnik, niewykwalifikowany.

ZAKRES ROBOT
Gornik wykonujgcy odwierty: technologiczne, sondazowe, wielkosrednicawe.

2204

Stanowisko:

Gornik =1

przybierka bez wymiany obudowy o przekroju powyzej lub ponizej 2mA2
Stanowiska : Starszy gornik, gornik, mlodszy gérmik, niewykwalifikowany.

ZAKRES ROBOT:
Gornik wykonujqcy przybierke bez koniecznosci wymiany obudowy o przekroju powyzej lub ponizej 2m#2

2205

Stanowisko:
Metaniarz 2

ZAKRES ROBOT:
Pracownik przy pomiarach i pobieraniu probek powielrza w wyznaczonym rejonie obejmujgcym réwniez przodki
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Opisy roboét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla robét na stanowiskach robotniczych pod ziemig

Stanowisko:
Wiertacz - 2 1

2206 ZAKRES ROBOT:
Pracownik obsiugujacy urzgdzenia wiertnicze podczas wykonywania olworow

Stanowisko:
Konserwacja przenosnikow tasmowych

2207 ZAKRES ROBOT:
Pracownik odpowiedzialny, za utrzymanie przenos$nikow lasmowych, w lym przeglady trasy. biezgca wymiana rolek, kontrole stanu olejow i sprzegiet.

Stanowisko:
Konserwacja maszyn i urzadzen przewozu dotowego
poza przodkiem

2208 ZAKRES ROBOT: _ _
Pracownik wykonujgcy prace zwigzane z kanserwacjq i utrzymaniemn ruchu

1) maszyn i urzadzen transporiu i przewozu dotowego,

2) torowisk, trasy kolejki podwieszanej i spagowej,

3) wyrobisk transportowych

Stanowisko:
Montaz, demontaz odstawy, kolejek.

2209 ZAKRES ROBOT:
Pracownik przy pracach zwigzanych z montazem lub demontazem przenosnikow odstawy. tras kolejek podwieszanych

GRUPA 21

Slanowisko:

Pomiarowy - 2

prace wykonywane przez pelng zmiang w przodku lub scianie
2101 ,
ZAKRES ROBOT:

Pracownik prowadzacy pomiary w przodku lub $cianie w peinym wymiarze zmiany

Stanowisko:
Elektromonter 2
tgcznosé, aparalura pomiarowa, prace w petnym wymiarze w przodku

2102 ZAKRES ROBOT:
Elekiromanter w scianie lub przodku przy pracach zwigzanych z instalacja, konserwacja naprawa lub wymiang urzadzer tacznosci lub aparatury pomiarowej, zatrudniony w
peinym wymiarze zmiany,

Stanowisko:
Obstuga przenosnikow tasmowych,

2103 ZAKRES ROBOT:
Pracownik przy obsludze i konlroli prawidlowosci pracy przenosnikow tasmowych-

Slanowisko:
Wydawca materiatow wybuchowych

2104 ZAKRES ROBOT:
Pracownik odpowiedzialny za prawidiowe magazynowanie | zgodne z przepisami wydawanie materialow wybuchowych

Stanowisko:

Sygnalista

maszynista maszyn wyciagowych szybow i szybikow migdzypoziomowych
2105
ZAKRES ROBOT:

1) Pracownik posiadajacy stwierdzenie kwalifikacji sygnalisty araz wykonujacy te prace,
2) Obstuga maszyny wyciggowej szybow i szybikéw miedzypoziomowych,

Stanowisko:
Ciesla szybowy - pozostali

2106 |ZAKRES ROBOT:

1) Ciesla szybowy — poza pracami wymienionymi w 2605,

2) Ciesla szybowy — poza pracami wymienionymi w 2306,

lg) Pozostali nie wyszczegdlnieni w innych grupach pracownicy.

Stanowisko:
Czyszczenie rzapia szybu lub osadnikow

2107 ZAKRES ROBQOT:
1) Czyszczenie rzgpia szybu
2) Czyszczenie osadnikdw

Stanowisko:
Transport 1

ZAKRES ROBOT:

2108 1) operator kolejki podwieszanej lub spagowej,
2) maszynista przewazu dotowego,

3) zatadunek i roziadunek kolejek,

4) transport reczny materialow,
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GRUPA

Opisy robot i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikéw"
dla robdt na stanowiskach robotniczych pod ziemiq

20

2001

Stanowisko:
Mechanik - 1

ZAKRES ROBOT:

1) $lusarz, spawacz przy remoncie urzadzen gtownego odwodnienia,
2) slusarz abslugi sprezarek w oddziatach,

3) slusarz, spawacz przy remoncie urzgdzen w warsztalach,

4) slusarz, spawacz przy montazu lub demontazu rurociggdw,

5) pracownik obstugi pomp cisnieniowych,

6) ohsiuga chlodziarek i klimatyzalorow

2002

Stanowisko:
Elektryk — 1

ZAKRES ROBOT:
Elektryk przy remontach urzadzen w warsztacie

2003

Stanowisko:
Pomiarowy -1

ZAKRES ROBOT:
Pracownik prowadzgcy pomiary, obsluge, konserwacje i naprawy aparatury pomiarowej w zakresie posiadanych uprawnieri

Stanowisko:
Elektromonter 1
tgcznosc, aparatura pomiarowa poza przodkiem

2004 ,
ZAKRES ROBOT:
Elektromonter przy pracach zwigzanych z instalacja, konserwacjg naprawg Iub wymiang urzadzen tacznosci lub aparatury pomiarowej.
Stanowisko:
Metaniarz - 1
2005

ZAKRES ROBOT:
Wykonywanie pomiarow skfadu powietrza w wyrobiskach poza przodkami i za tamami wentylacyjnymi

2006

Stanowisko:
Budowacz
poza przodkiem

ZAKRES ROBOT:

Pracownik przy:

1) uzupetnianiu lub wzmacnianiu cbudowy
2) stawianiu obudowy wielobokowej

3) torkretowanie

GRUPA

19

1901

Stanowisko:

Budowa tam

Budowa zapor pytowych
Opylanie wyrobisk

ZAKRES ROBOT:

1) Pracownik przy budowie tam

2) Pracownik przy budowie zapdr pytowych.

3) Pracownik opylajgcy wyrobiska i uzupelniajacy przeciwwybuchowe zapory pytowe,

1902

Stanowisko:
Maszynista pomp gtownego odwodnienia

ZAKRES ROBOT:
Pracownik obstugujacy pompy glownego odwodnienia

1903

Stanowisko:
Obstuga maszyn i urzadzen podszybia
Obstuga pomp

ZAKRES ROBOT:

Pracownik:

1) obstugujgcy urzadzenia przyszybowe,

2) pracownik obstugujgcy stanowiska spinania i rozpinania wozow w podszybiach,
3) pracownik przy obstudze pomp stacjonarnych odwodnienia oddziatowego,

4) pracownik przy obsludze pomp chodnikawych i przodkowych

1904

Stanowisko:
Konwojent

ZAKRES ROBOT:
Pracownik- Konwojent - asyslujgcy maszyniscie w trakcie przewozu oraz za i roztadunkaw.

1905

Stanowisko:
Narzedziowy

ZAKRES ROBOT:
Pracownik wydajgcy i przyjmujgcy narzedzia do komary narzgdziowej, odpowiedzialny za ich nalezyty stan ilosciowy i jakosciowy.
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Opisy robét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla robét na stanowiskach roboticzych pod ziemiq

Stanowisko:
Pracownik zatadowni gtéwnej wydobywczej

1906 |zAKRES ROBOT:
Pracownik odpowiedzialny za jakoscé rob6t w zaladowni giéwnej wydobywezej zgodnie z przepisami BHP, obslugujacy urzadzenia zatadowcze, dbajacy o ptynng odstawe
urobku

Stanowisko:
Konserwator sprzetu przeciwpozarowego

1907 ZAKRES ROBOT:
Pracownik instalujacy sprzel p.poz. w wyrabiskach, prowadzacy jego konserwacje, kontrolujacych wyposazenie i sprawno$¢ wodnych rurociggéw p. poz.,

Stanowisko:
Wiertacz - 1

1908 ZAKRES ROBOT:
Pracownik przy pracach pomocniczych podczas wiercenia otworow.

Stanowisko:
Kontrola wyrobisk, prébobiorca

1909 |zAKRES ROBOT:

Pracownik:

1) asystujgcy pracownikowi dozoru w trakcie obchodu rejonu w dniach wolnych od pracy,
2) probobiorca pobierajacy proby wegla w przodkach

GRUPA 18

[Stanowisko:
Czyszczenie Scieku lub odstawy
Lekkie prace porzadkowe

1801 ZAKRES ROBOT:
1) Czyszczacy sciek lub odstawe
2) Porzadkujacy i sprzatajacy powierzony rejon.
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Opisy robét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla stanowisk nierobotniczych - ETAT pod ziemiq.

GRUPA 65

6501

Stanowisko:
Nadsztygar — 3

OPIS STANOWISKA:

Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami dozoru wyzszego wg przepisow gorniczych. Pracownik nadzorujgcy prace w obszarach
- wydobywczych,

- robat przygotowawczych,

- zbrojeniowo-likwidacyjnych

- energo-mechnaicznych

GRUPA

64

6401

Slanowisko:
Naddsztygar — 2

OPIS STANOWISKA:

Slanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami dozoru wyzszego wg przepisdw gorniczych. Pracownik zatrudniony w obszarach utrzymania ruchu jub w
obszaraach:

- wentylacji

6402

Stanowisko:
Sztygar oddziatowy - 2

OPIS STANOWISKA:

Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami, wg przepiséw gérniczych. Pracownik zatrudniony w oddziatach:
- wydobywczych,

- zbrojeniowo likwidacyjnych

- robot przygotowawczych.

6403

Stanowisko:
Kierownik KSRG

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami, wg przepisow gorniczych.

6404

Stanowisko:
Kierownik Dzialu 2

OPIS STANOWISKA:

1, Kierownik Dzialu - pracownik kierujgcy praca podleglego dzialu w kopalni

2, Wykszlalcenie wyzsze oraz dodatkowe kursy specjalislyczne lub wieloletnie doswiadczenie na stanowisku Inspektor 3,
Praca wykonywana w obszarach:

- norm pracy i plac.

- gospodarki maszyn, urzadzer i remontami,

GRUPA

63

6301

Stanowisko:
Naddsztygar - 1

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami wg przepisow gormiczych. Pracownik zatrudniony w obszarach pozaprzodkowych, nie wymienionych w
opisach stanowisk 6501 i 6401

6302

Stanowisko:
Dyspozytor
Goérniczy

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami wg przepisow garniczych. Pracownik odpowiedzialny za organizacje i jako$¢ pracy dyspozytorni i jej zatogi w
c1agu zmiany.

6303

Stanowisko:
Starszy Mierniczy Gorniczy; Starszy Geolog Goérniczy, Starszy Hydrogeolog Gorniczy

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami dozoru wy2szego wg przepisow gorniczych. Wyksztalcenie wyzsze branzowe, Wymagane doswiadczenie na
stanowisku Geolog Garniczy,

6304

Stanowisko:
Kierownik Dziatu 1

OPIS STANOWISKA:

1. Kierownik Dzialu - pracownik kierujgcy pracq podlegtego dziatu w kopalni

2. Wyksztatcenie wyzsze oraz dodatkowe kursy specjalistyczne lub wieloletnie doswiadczenie.
Praca wykonywana w obszarach niewymienionych w stanowisku "Kierownik Dzialu 2"

6305

Stanowisko:
Starszy Geofizyk

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze slwierdzonymi kwalifikacjami, wg przepisaw gérniczych,
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Opisy robét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla stanowisk nieroboiniczych - ETAT pod ziemiq.

GRUPA 62

Slanowisko:
Sztygar oddziatowy - 1

6201 OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze slwierdzonymi kwalifikacjami, wg przepiséw gorniczych. Pracownik zalrudniony w oddziatach niewymienionych w stanowisku "Sztygar
QOddzialowy 2"

Stanowisko:
Sztygar zmianowy 2

OPIS STANOWISKA:

6202 Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami dozoru wyzszego wg przepisow gorniczych. Sztygar zmianowy w obszarach:
- wydobywczych,

- robol przygolowawczych,

- zbrojeniowo-likwidacyjnych

Stanowisko:
Dyspozytor
pozostali branzowi

6203 OPIS STANOWISKA:
Slanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami dozoru wyzszego wg przepisow gorniczych. Dyspozylor branzowy, asystujacy dyspozytorowi na stanowisku
"Dyspozytor gomiczy"

GRUPA 61

Stanowisko:
Starszy Inspektor 2

OPIS STANOWISKA:

Pracownik na samodzielnym stanowisku odpowiedziainy za rezultaty swojej pracy. Wykszlalcenie wyzsze oraz dodatkowe kursy specjalistyczne lub wieloletnie
do$wiadczenie, Praca wykonywana w obszarach:

6101 - wentylacji,

- BHP

- adaptacji zawodowej,

- tapan i obudowy,

- przygotowania produkcji, dokumentacji technicznej,

- norm pracy i plac.

Stanowisko:
Mierniczy Gorniczy; Geolog Gorniczy, Hydrogeolog Gérniczy

6102 OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze slwierdzonymi kwalifikacjami dozoru wyzszego wg przepiséw gorniczych, Wykszlatcenie wyzsze branzowe,

[Stanawisko:
Geofizyk

6103 OPIS STANOWISKA:
Stanowiska zajmowane zgodnie ze slwierdzonymi kwalifikacjami, wg przepisow gorniczych

GRUPA 60

Stanowisko:
Nadgérnik 2

OPIS STANOWISKA:

6001 Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami dozoru wg przepiséw garniczych, w obszarach:
- wydabywczych,

- robot przygotowawczych,

- zbrojeniowo-likwidacyjnych.

Zatrudnienie na lym stanowisku max - do 12 miesigcy

Stanowisko:
Dozorca 2

OPIS STANOWISKA:

6002 Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami dozoru wg przepisow gorniczych, w obszarach:
- wydobywczych,

- robot przygotowawczych,

- zbrojeniowo-likwidacyjnych

Zatrudnienie na lym slanowisku max - do 12 miesigcy

Stanowisko:
Sztygar zmianowy 1

OPIS STANOWISKA:

6003 Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami dozoru wg przepisow gorniczych poza oddzialami:
- wydobywczymi,

- robot przygotowawczych,

- zbrojeniowo-likwidacyjnymi
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Opisy robét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla stanowisk nierobotniczych - ETAT pod ziemiq.

6004

Stanowisko:
Starszy inspektor 1

OPIS STANOWISKA:
Pracownik na samodzielnym stanowisku odpowiedzialny za rezultaty swojej pracy, Wyksztalcenie co najmniej srednie, Praca wykonywana w abszarach niewymienionych w
stanowisku "Starszy Inspektor 2"

GRUPA

59

5901

Stanowisko:
Inspektor 2

OPIS STANOWISKA:

Pracownik na samodzielnym stanowisku odpowiedzialny za rezuitaty swojej pracy. Wykszlalcenie co najmniej srednie oraz dodatkowe kursy specjalistyczne lub wieloletnie
doswiadczenie, Zalrudnienie w obszarach:

- wentylacji;

- BHP

- adaptacji zawodowej;

- tapan i obudowy;

- przygotowania produkciji, dokumentacji technicznej,

- norm pracy i placy.

5902

Stanowisko:
Maszynista wyciggowy

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami wg przepisaw garmiczych. Pracownik obsiugujacy maszyny wyciagowe w szybach lub szybikach glownych,

GRUPA

58

5801

Stanowisko:
Nadgornik 1

OPIS STANOWISKA:

Stanowisko zajmowane 2godnie ze siwierdzonymi kwalifikacjami dozoru wg przepisow gomiczych, w oddziatach poza oddziatami:
- wydobywczymi,

- robdt przygotowawczych,

- zbrojeniowo-likwidacyjnymi

Zalrudnienie na tym stanowisku max - do 12 miesiecy

5802

Stanowisko:
Dozorca 1

OPIS STANOWISKA:

Stanowisko zajmowane zgadnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami dozoru wg przepisow gomiczych poza oddzialami:
- wydobywczymi,

- robot przygotowawczych,

- zbrojeniowo-likwidacyjnymi.

Zatrudnienie na lym stanowisku max - do 12 miesiecy.

5803

Slanowisko:
Inspektor 1

OPIS STANOWISKA:
Pracownik na samodzielnym stanowisku odpowiedzialny za rezultaty swojej pracy. Wyksztalcenie co najmniej $rednie, Pracownik zatrudniony w obszarach niewymienionych
w stanowisku "Inspektor 2"

5804

Stanowisko:
Miodszy Inspektor 2

OPIS STANOWISKA:

Stanowisko zwigzane z pracami pomocniczymi. Posiadane wyksztalcenie wyzsze lub Srednie, doswiadczenie na stanowisku.
Zatrudnienie w obszarach:

- wenlylacji;

- BHP

- adaptacji zawodoweyj;

- tapan i obudowy;

- przygotowania produkciji, dokumentaciji technicznej,

- norm pracy i ptacy.

GRUPA

57

5701

Slanowisko:
Moadszy Inspektor 1

OPIS STANOWISKA
Stanowiske zwigzane z pracami pomocniczymi, nie wymagajgce podejmowania decyzji oraz duzego doswiadczania,

GRUPA

56

5601

Stanowisko:
Stazysta

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko niesamodzielne, odtworcze, zwigzane z pracami pomocniczymi oraz w lrakcie przyuczenia
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GRUPA

Opisy robét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla stanowisk robotniczych na powierzchni

50

5001

Stanowisko:
Sortowniczy / Pluczkarz - Przodowy
Konserwator maszyn i urzadzen ZMPW - Przodowy

ZAKRES ROBOT

1) $lusarz, spawacz przy montazu, zabudowie i przebudowie giéwnych maszyn w ciagu technologicznym,

2) automalyk programista obstugi, konserwacji i tworzenia nowych ukladéw sterowania oraz modernizacji uktadow sterowniczych w ZMPW z zastosowaniem komputerowych
urzadzen sterujgcych,

3) eleklryk dyzurny jeden na zmianie utrzymania ruchu podstawowych urzadzen elektrycznych i ukladéw aulomatyki w ciagu technologicznym ZMPW.

4) wulkanizator przy montazu, demontazu i naprawach tasm w ZMPW.

Pracownik nadzorujgcy prace w dyspozytorni gtownej — przodowy obiektu ZMPW:
1) nadzér nad praca urzadzen ZMPW,

2) sterowanie i regulacja parametrow procesu wzbogacania,

3) nadzor nad parametrami jako$ciowymi produkowanego wegla,

4) sporzgdzanie raportéw produkcyjnych (biezacych i dobowych).

5002

Stanowiskn:
Elektromonter ZMPW
- rozdzielnie i sieci elektroenergetyczne

ZAKRES ROBOT:

* Pracownik wiodgcy

1) elektromonter zatrudniony przy obsludze Glownych Stacji Transformatorowych WN i podslawowych rozdzielni SN,
2) elektromonter kierujgcy i nadzorujgcy remonly, naprawy, przeglady i konserwacje urzadzen WN i SN,

3) elektromonter kierujacy i nadzorujacy naprawy sieci elektroenergetycznych SN

GRUPA

49

4901

Stanowisko:
Sortowniczy / pluczkarz wegla i kamienia ZMPW

ZAKRES ROBOT:

1) pracownik odpowiedzialny za:

- prawidiowa prace urzadzen sortowni oraz pluczki zgodng z ustalong technologia,

+ prawidiowy przebieg procesu technologicznego w zakresie przygotowania surowca i wzbogacania,
« prawidiowa prace urzadzen wzbogacania,

« prawidlowa prace pomp, sprezarek cieczy cigzkiej oraz pomp giéwnego cyklu wzbogacania,

« utrzymanie w czystosci zbiornikow przesiewaczy, zsuwni i pluczek

4902

Stanowisko:
Sterowniczy maszyn i urzadzen ZMPW

Pomocnik do stanowiska 4901 lub samodzielna praca na stanowisku

ZAKRES ROBOT:

Pracownik nadzorujacy prace w dyspozytormni:

1) nadzor nad pracg urzadzen ZMPW,

2) slerowanie i regulacja paramelrw procesu wzbogacania,

2) nadzér nad parametrami jakosciowymi produkowanego wegla,
4} sporzadzanie raportéw produkcyjmych (biezacych i dobowych)

4903

Stanowisko:
Zwatowy na zwatach wegla, kamienia i osadnikach 2
- Przodowy

ZAKRES ROBOT
1) pracownik kierujgcy praca brygady roztadunkowej oraz innych urzgdzeri do zwalowania zgodnie z regulaminem technicznym i instrukcjg zwalowania - brygadzista,
2) pracownik kierujacy prac brygady odpowiedzialny za zatadunek sorlymentdw handiowych wegla zgodnie z instrukcja prowadzenia zaladunku wegla - brygadzista.

4904

Stanowisko:
Wagowy

ZAKRES ROBOT:

1) zatadunek wegla do wagonow i na samochody,

2) obsluga wag wagonowych i samochodowych,

3) obsluga systemu rejestracji zatadunkow, wazenia i ekspedycii,
4) prowadzenie swidencji wagowej i ewidencji wysylek wegla

GRUPA

48

4801

Stanowisko:
Maszynista maszyn i urzadzen ZPMW

ZAKRES ROBOT:

1) pracownik przy obsiudze podstawowych urzadzen ZMPW, kontrolujgcy prawidiowosc pracy obstugiwanego urzadzenia,
2) pracownik zatrudniony przy obstudze urzadzen giéwnego ciggu nadawy,
3) flotator,

4) maszynista kruszarek, wegla i kamienia,

5) maszynista suszarni,

8) maszynista sprezarek i dmuchaw,

7) maszynista urzgdzeri gospodarki wodno-mutowej ZMPW

8) obstuga zbiornikow oraz urzadzen zatadowczych i roztadowczych,

9) obsluga pomp i odwadniarek.

10) wulkanizator przy montazu, demontazu i naprawach tasm w ZMPW
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Opisy robét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikéw"

dla stanowisk robotniczych na powierzchni

Stanowisko:
Konserwator maszyn i urzadzern ZMPW

Pomocnik do stanowiska 5001 {ub samodzielna praca na stanowisku

ZAKRES ROBOT:

1) slusarz, spawacz przy samodzielnym prowadzeniu prac spawalniczych i montazowych,
2) slusarz, spawacz przy prowadzeniu biezacych remontow urzadzen ZMPW,

3) slusarz przy wymianie armatury instalacji hydraulicznej na ZMPW,

4) $lusarz, spawacz przy wykonaniu i zabudowie konstrukcji w zbiornikach na ZMPW,

4802 5) 8lusarz, kowal przy pracach zwigzanych z rgczng lub mechaniczng obrobka cieping lub plastyczng metali,
6) slusarz przy remoncie, utrzymaniu i konserwacji urzadzen ruchowych ZMPW,
7) tokarz frezer przy obrobce skrawaniem z zachowaniem klasy dokladnosci,
8) elektryk przy utrzymaniu ruchu, remontach i konserwacji urzadzen ZMPW,
9) elektryk przy utrzymaniu ruchu, remontach sieci i urzgdzen silowych oraz automatyki przemysiowej,
10) elektryk pomiarowiec,
11) $lusarz przy wymianie, wulkanizacji lub szyciu tasm transportowych przenosnikéw,
12) obsluga wywrotdow kamienno — weglowych
Stanowisko:
Probobiorca ZMPW
4803 ZAKRES ROBOT:

1) Pobieranie prob wegla ze zwalow, z urobku na tasmociagach, z fadunkow na $rodkach transportu.
2) Znakowanie i transporl i pobranych prob

GRUPA

47

4701

Slanowisko:
Maszynista tasm i stotéw przebierczych

ZAKRES ROBOT:

1) obsluga rusztow statych i ruchomych oraz przesiewaczy,
2) maszynista urzadzen odpylajgcych.

3) obsluga przenosnikow tasmowych,

4) wzbogacanie reczne wegla,

5) reczne wybieranie odpadéw.

4702

Stanowisko:
Maszynista kotowrotow maszyn i urzadzen linowych ZMPW

ZAKRES ROBOT:

1) obstuga katowrotow i innych urzadzen linowych lub tancuchowych,

2) obsiuga wywrotow,

3) konserwacja kolowratéw i innych urzgdzen linowych lub faricuchowych

4) maszynista podnosnikéw, wciagnikow i urzadzen transportowych lub dzwigawych,
5) obsluga obiegu wozow w rejonie nadszybia.

4703

Stanowisko:
Zwatowy na zwatach wegla, kamienia i osadnikach - 1

ZAKRES ROBOT:

1) roztadunek i czyszczenie wagonikow,

2) kontrola oraz utrzymaniu prawidtowego stanu technicznego wagonikow,
3) regulacja i organizacja ustawienia kolejki po wegiel,

4) zwatowanie i zaladunek sortymentow handlowych wegla oraz utrzymaniu prawidlowego stanu urzadzen do zrzucania i zbierania sortymentéw weglowych.
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Opisy roboét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla stanowisk robotniczych na powierzchni

GRUPA 40

Stanawisko:
Dyzurny ruchu

4001 ZAKRES ROBOT:
Pracownik Kierujgoy i koordynujacy ruch kolei w rejonie kopalni

GRUPA 39

Stanowisko:

Mechanik ~ 2

- przodowy

Stanawiska : Starszy mechanik, mechanik, mtodszy mechanik

ZAKRES ROBOT:

1. $lusarz wykonujgcy przeglady okresowe lokomatyw,

$lusarz wykonujacy remonty lokomotyw,

$lusarz, spawacz przy remoncie lub wymianie urzadzen gérniczych,

slusarz - naprawy sprzetu spawalniczego,

slusarz przy remontach, naprawach, przegladach i konserwacji wentylatorow gléwnego przewietrzania, sprezarek gidwnych, pomp adwadniajacych i cisnieniowych obrobki
skrawaniem, maszyn do obrobki plastycznej, urzadzen dzwignicowych, suwnic zurawi, spychaczy,

6. §lusarz przy remontach obudéw zmechanizowanych, urzgdzen dolowych.

7. $lusarz, spawacz przy montazu i demontazu oraz remontach obudowy zmechianizowanej.

3901

R

Stanowisko:

Elektryk — 2

- przodowy

Stanowiska : Starszy elektryk, elektryk, mlodszy elektryk.

ZAKRES ROBOT:

1) elekiryk przy montazu urzadzen elektrycznych,

2) elektryk przy konserwadii i instalacji sieci oswietieniowej

3) elektryk w warsztacie,

3902 4) elektryk przy konserwacji i remontach instalacji odgromowych,

5) elekiryk przy remonlach, instalacji, sieci i urzgdzen niskiego napigcia o nieskomplikowanej budowie
6) telemonter w warsztacie,

7) obstuga cyfrowej centrali lelefonicznej,

8) elektromechanik naprawy lamp gérniczych,

9) elektromonter zatrudniony przy remontach, naprawach, przegladach i kenserwacjach instalacji oswietleniowych,
10) elektromonter zatrudniony przy pracach monlazowych w warszlacie elektrycznym,

11) elektromonter zatrudniony przy remontach, przegladach i konserwacjach instalacji odgromowych
12) obsluga gtownej rozdzielni i rozdzielni pow. 6KV

b

Toromistrz

3903 ZAKRES ROBOT:
1) pracownik odpowiedzialny za jako$c robét, bhp pracy zalogi zatrudnionej przy robotach torowych,
2) pracownik odpowiedzialny za przeglad techniczny bocznicy, prowadzenie dokumentacii konlrolnej, odbior techiniczny lorow i rozjazdow.

Stanowisko:
Maszynista lokomotyw

3904 ZAKRES ROBOT:
Pracownik obsiugujacy lokomolywe przy jazdach pociggowych | manewrowych, odpowiedzialny za prowadzenie manewrow zgodnie 2 przepisami regulaminem technicznym

Stanowisko

Kierowca zawodowy — 2
pojazdy powyzej 3.5 t
3905 )
ZAKRES ROBOT:

Pracownik kierujacy pojazdami powyzej 3,5 t

[Stanowisko:
Operator — 2
sprzet ciezki

3906
ZAKRES ROBOT:
Kierujgcy, obslugujacy cigzkie maszyny samojezdne powyzgj 3,5 t

Stanowisko:
Nastawniczy

ZAKRES ROBOT:
3907 _ o ) _
Pracownik odpowiedzialny za przygolowanie drogi przejazdu dla skiadow pociggéw.
Zleca prace druzynie manewrowej w swoim rejonie.

Prowadzi odpowiednig dokumentacje -
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Opisy robéti stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla stanowisk robotniczych na powierzchni

GRUPA 38

Stanowisko:
Mechanik — 1

Slanowiska : Starszy mechanik, mechanik, mtodszy mechanik.
ZAKRES ROBOT:

1) tokarz, frezer przy wykonaniu obrébki skrawaniem,

2) spawacz elektryczny,

3) kowal,

3801 4) spawacz gazowy,

5) hakowy obslugi urzadzen dzwigowych,

6) pracownik obslugi gilotyn i pras hydraulicznych,

7) mechanik utrzymania ruchu pemp, kontrolujgcy stan techniczny i prawidlowo$¢ pracy obstugiwanego urzadzenia,
8) pracownik przy regeneracji czesci maszyn i urzadzen,

9) Slusarz utrzymania ruchu, manlaz instalacji wod-kan, c,e., gazowej,
10) $lusarz przy remoncie i utrzymaniu urzadzen ruchowych lampowni

Stanowisko:

Elektryk - 1

Stanowiska : Starszy elektryk, elektryk, mtodszy elektryk.

ZAKRES ROBOT:

1) elektryk przy montazu urzadzen elektrycznych,

2) elektryk przy konserwaciji i instalacji sieci oswietleniowej,

3) elektryk w warsztacie,

4) elektryk przy konserwacji i remontach instalacji odgromowych,

3802 5) eleklryk przy remontach, instalacii, sieci i urzadzen niskiego napigcia o nieskomplikowanej budowie,
6) telemonter w warsztacie,

7) obsluga cyfrowe] cenlrali telefonicznej,

8) elekiromechanik naprawy lamp gorniczych,

9) elektromonter zatrudniony przy remonlach, naprawach, przeglgdach i kanserwacjach instalacji o$wietleniowych,
10) elektromonter zatrudniony przy pracach montazowych w warsztacie elektrycznym,

11) elektromonter zatrudniony przy remontach, przegladach i konserwacjach instalacji odgromowych

Stanowisko:

Kierowca zawodowy — 1
pojazdy do 3,5t

3803 )
ZAKRES ROBOT:

Kierowca samochoddéw o DMC do 3,5t

Stanowisko:
Operator 1

3804 ZAKRES ROBOT:
Pracownik obstugujacy suwnice, kolowroly i inne stacjonarne maszyny, a takze sprzel samojezdny 0 DMC do 3,5 t.,

Stanowisko:
Magazynier

3805 ZAKRES ROBOT:
Pracownik magazynu przy pracach zwigzanych z przyjmowaniem i wydawaniem lowaru w magazynie, odpowiedzialny za lad i porzadek w magazynie

Stanowisko:
Pracownik remontowo - budowlany

3806 ZAKRES ROBOT:
Pracownik przy pracach remontowo — budowlanych,

Stanowisko:
Instruktor szkolenia praktycznego

3807 ZAKRES ROBOT:
Pracownik sprawuje opieke nad pracownikami nowoprzyjetymi,
Pracownik w przypadku wykonywania pracy wyzej platnej, olrzymuje wynagrodzenie jak za te prace wg. laryfikatora.

Stanowisko:
Ustawiacz

3808 ZAKRES ROBOT:
Pracownik przy zestawianiu sktadéw wg relacji, przeprowadzaniu proby hamulca, obsludze lorow za | wyladowczych, prowadzeniu manewréw zgodnie z przepisami i

regulaminem technicznym

GRUPA 37

lﬁanowisko.

Manewrowy

ZAKRES ROBOT:

Pracownik wykonujgcy manewry na torach, zgodnie z instrukcja i regulaminem technicznym

3701

Stanowisko:
|Probobiorca

3702 |zakres rosoT-
1) Pobreranie prob wegla ze zwalow, z urobku na lasmociagach, z ladunkdow na srodkach ransportu,
2) Znakowanie | ransport | pobranych prob.
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Opisy robét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla stanowisk robotniczych na powierzchni

Stanowisko:
Mechanik — konserwator sprzetu przeciwpozarowego

ZAKRES ROBOT:
1) instalacja sprzetu ppoz., prowadzenie jego konserwacji i regeneracji,

3703 2) kontrola wyposazenia i sprawnosci rurociggow ppoz.,
3) oznaczenie drog ewakuacyjnych i ich kontrola w obiektach,
4) konlrola prawidtowosci rozmieszczenia sprzelu i rurociagéw ppoz.,
5) prowadzenie ksigzek konlroli sprzgtu i rurociggéw ppoz.,
6) wyznaczanie drog ewakuacyjnych.
Stanowisko:
Pracownik budowy torow
3704 ZAKRES ROBOT:
1) pracownik przy odwodnieniu rozjazdow, przejazdow, czyszczeniu przepustow, skrecanie stykaw,
2) wykonywanie prac pomochiczych przy budowie i remontach toréw
Stanowisko
Drainik
3705 ZAKRES ROBOT:
Pracownik przy zamykaniu rogatek, obserwacji ruchu pociagow, utrzymaniu w czystosci przejazdu
Stanowiska:
Konserwator
3706 ZAKRES ROBOT:
1) pracownik przy konserwacii i naprawie lamp gorniczych i wskaznikowych oraz kontroli i wymianie nadajnikow GON | GLON.
2) wydawca pochlaniaczy i masek przeciwpylowych, sprzelu spawalniczego, aparalow ucieczkowych,
Stanowisko:
Robotnik na powierzchni
ZAKRES ROBOT:
1) obstuga pomp,
3707 2) abstuga monitora hydraulicznego
3) prace pomocnicze przy za i roztadunku,
4) prace pomaocnicze przy pracy kolowrotow,
5) pozostale prace na powierzchni.
Slanowisko:
Robotnik magazynowy
3708 ZAKRES ROBOT:
1) pracownik przy podstawowych pracach w magazynie,
2} przy konserwacji urzadzen i instalacji magazynowych
3) przy pracach porzadkowych
Stanowisko:
Sanitariusz
3709 ZAKRES ROBOT:
- Pracownik punklu sanilarno-opalrunkowego, posiadajacy kwalifikacje sanitariusza
Stanowisko:
Pomiarowy
3710 ZAKRES ROBOT:
Pracownik przy pracach zwigzanych z pomiarami niwelacyjnymi, orientacyjnymi, sytuacyjno — wysokosciowymi
Stanowisko:
Rewident wagonowy
ZAKRES ROBOT:
3711

1) pracownik przy odbiorze wagonow przed i po zatadunku, nadzorowaniu, napraw wagonow, sprawdzaniu wagonéw po wykolejeniu, prowadzacy rejestr wagonow z
materiatami,
2) pracownik przy obstudze, konserwacji, od$niezaniu zwrotnic, zabezpieczeniu wagonéw przed samoistnym przemieszczaniem sig.

GRUPA

36

3601

Stanowisko
Pracownik niewykwalifikowany

ZAKRES ROBOT
1) pracownik wykonujacy rabaty pod nadzorem i na palecenie inslruktora szkolenia praklycznego
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GRUPA

Opisy robot i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikéw"
dla stanowisk nierobotniczych - Kierownictwo kopalni.

100

10001

Stanowisko
Kierownik Dziatu 3

OPIS STANOWISKA:

Pracownik koordynujacy i nadzorujacy prace podleglych pracownikow , odpowiedzialny za wyniki pracy kierowanego zespolu pracownikow. Wyksztatcenie wyzsze oraz
dodatkowe kursy specjalistyczne lub studia podyplormowe lub wieloletnie doswiadczenie na slanowisku Gléwny Specjalista 3

Praca wykonywana w obszarach:

- controllingu,

- marketingu, sprzedazy,

- wynagrodzeri i ubezpieczen spolecznych,

- windykacji naleznosci

- umow,

- zamdwien publicznych, przetargow i koordynacji
- s5zkad gorniczych

oraz w przypadku dziatdw obejmujgcych swym zakresem catg kopainie zespolong ( wieloruchowej) w obszarze:
- organizacji | zarzadzania,
- spraw pracowniczych,

GRUPA

99

9901

Stanowisko:
Nadsztygar ZMPW

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami dozoru wyzszego wg. przepisow wewnatrzzakladowych . Pracownik nadzorujacy prace w obszarze ZMPW

9902

Stanowisko:

Nadsztygar
ds. kolejowych i dystrybucji kamienia

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie 2 wymaganymi kwalifikacjiami dozoru wyzszego wg, przepiséw wewnatrzzakiadowych . Pracownik nadzorujacy prace w obszarze zagadnien
zwiazanych z kolejg i dystrybucjg kamienia na powierzchni - poza ZMPW,

GRUPA

98

[Stanowisko:

9801

Gléwny Specjalista 3

QPIS STANOWISKA:
Pracownik koordynujgcy prace pracownikow zespolu, odpowiedzialny za wyniki pracy zespolu pracownikow, Wyksztalcenie wyzsze oraz dodatkowe kursy specjalistyczne lub
sludia podyplomowe lub wieloletnie doswiadczenie na stanowisku Starszy Specjalisla 3

Praca wykonywana w obszarach

- conlrollingu,

- marketingu, spreedazy, ekspedycji,

- wynagrodzen i ubezpieczen spolecznych,

- windykacji naleznosci

- umow,

- zamoéwien publicznych, przetargéw i koordynacji
- szkod garniczych

araz w przypadku dzialdw obejmujacych swym zakresem catg kopalnie zespolong { wieloruchowej) w obszarze
- organizacji i zarzgdzania,
- spraw pracowniczych,

9802

K
Stnnﬂwisko'L
Sztygar oddziatowy ZMPW

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie z wymaganymi kwalifikacjiami dozoru ruchu w specjainosci przerobka mechaniczna wegla. Pracownik kierujacy i nadzorujacy prace oddzialu
W obszarze ZMPW

GRUPA

97

9701

Stanowisko:
Kierownik Dziatu 2

OPIS STANOWISKA:

Pracownik koordynujacy i nadzorujacy prace podieglych pracownikow , odpowiedzialny za wyniki pracy kierowanego zespolu pracownikéw. Wyksztalcenie wyzsze oraz
dodatkowe kursy specjalistyczne lub sludia podyplomowe |ub wieloletnie doswiadczenie na stanowisku Gtéwny specjalista 2.

Praca wykonywana w obszarach:

- organizacji i zarzadzania,
- Spraw pracowniczych,
- informatyki

oraz w przypadku dzialow obejmujgcych swym zakresem calg kopalnig zespolong ( wieloruchowej) w obszarach niewymienionych wezesniej( nie przypisanych do stanowiska

Kierownik Dzialu 3).

9702

Stanowisko:
Nadsztygar

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami dozoru wyzszego wg przepisow wewnalrzzakladowych, Pracownik nadzorujacy prace oddziatow,
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GRUPA

Opisy robét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla stanowisk nierobotniczych - Kierownictwo kopalni.

96

9601

|Stanowisko:
Sztygar oddziatlowy

- OPIS STANOWISKA:
Stahawisko zajmowane zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami dozoru ruchu w odpowiedniej specjalnosci, Pracownik kierujacy | nadzorujgcy prace oddziatu

9602

9603

do stanowiska Glawny Specjalista 3).
|Slano\-.1'sko
Starszy Specjalista 3

Stanowisko.
Glowny Specjalista 2

OPIS STANOWISKA:

Pracownik koordynujacy prace pracownikéw zespolu, odpowiedzialny za wyniki pracy zespotu pracownikéw. Wyksztaicenie wyzsze oraz dodalkowe kursy specjalistyczne lub
studia podyplomowe lub wieloletnie doswiadczenie na stanowisku Starszy Specjalista 2.

Praca wykonywana w obszarach:

- organizacji i zarzadzania,

- spraw pracowniczych,

- informatyki

araz w przypadku dzialéw obejmujgcych swym zakresem calg kopainig zespolong (wieloruchowej) w obszarach niewymienionych wczesnie] (poza obszarami przypisanymi

OPIS STANOWISKA:

Wyksztalcenie Srednie lub wyzsze, wieloletnie doswiadczenie na slanowisku Spegjalista 3
Pracownik wykonujacy prace samodzielnie i koncepcyjne w obszarach

-controllingu,

- marketingu, sprzedazy, ekspedycji,

- wynagrodzen | ubezpieczer spotecznych,

- windykacji naleznosci

- umow

- zaméwien publicznych, przetargéw i koordynacji

- szkad gorniczych

9604

Stanowisko,
Szlygar zmianowy ZMPW

OPIS STANOWISKA:
Stanowiska zajmowane zgodnie 2 wymaganymi kwalifikacjami dozoru ruchu w odpowiedniej specjalnosci Pracownik kierujgcy | nadzorujacy prace jednej zmiany w
obszarze ZMPW

9605

Stanowisko
Kierownik Magazynu

QOPIS STANOWISKA:

IWyksatalcanie Srednie lub wyzsze, wieloletnie doswiadczenie na stanawisku magazynier
Wykonuje samodzielnie prace w obszarze gospodarki magazynowej

Odpowiada materialnie za powierzone mienie magazynowe

GRUPA

95

9501

Stanowisko:
Kierownik Dziatu 1

OPIS STANOWISKA:

Pracownik koordynujacy i nadzorujacy pracg podleglych pracownikow , odpowiedzialny za wyniki pracy kierowanego zespolu pracownikow, Wykszlalcenie wyzsze oraz
dodatkowe kursy specjalistyczne lub studia podyplomowe lub wieloletnie doswiadczenie na slanowisku Gtowny Specjalista 1.

Praca wykonywana w pozostatych obszarach ( poza obszarami przypisanymi dla stanowisk: Kierownik Dziatu 3 i Kierownik Dziatu 2)

9502

S_tsnnwi sko.
Sztygar zmianowy

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie 2 wymaganymi kwalifikacjami dozoru ruchu w odpowiedniej specjalnasci. Pracownik kierujacy i nadzorujgcy prace jednej zmiany

9503

Stanowiska:
Specijalista 3

OPIS STANOWISKA

Wykszlalcenie Srednie lub wyzsze, wieloletnie doswiadezenie na stanowisku Miadszy Specjalista 3.
Pracownik wykonujacy prace samodzelnie w obszarach:

- controllingu,

- markelingu, sprzedazy, ekspedycji,

- wynagrodzen | Ubezpieczen spolecznych,

- windykacji naleZnosc,

- umaw,

- zaméwien publicznych, praetargow | keordynacy

- szkod gorriczych
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GRUPA

Opisy robét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla stanowisk nierobotniczych - Kierownictwo kopalni.

94

9401

Stanowisko:
Gtowny Specjalista 1

OP{S STANOWISKA:

Pracownik koordynujgcy prace pracownikdw zespolu, odpowiedzialny za wyniki pracy zespolu pracownikow, Wykszlalcenie wyzsze oraz dodatkowe kursy specjalistyczne lub
studia podyplomowe lub wielolelnie doswiadczenie na stanowisku Starszy Specjalista 1,

Praca wykonywana w poza obszarami przypisanymi dla slanowisk : Gtowny Specjaiista 3 i Gtéwny Specjalista 2

9402

Stanowisko:
Starszy Specjalista 2

OPIS STANOWISKA:

Wyksztalcenie Srednie lub wyzsze, wieloletnie doswiadczenie na stanowisku Specjalista 2.
Pracownik wykonujacy prace samodzielnie i koncepeyjne w obszarach:

- organizacji i zarzgdzania,

- spraw pracowniczych,

- informatyki

9403

Stanowisko: :
Miodszy Specjalista 3

OPIS STANOWISKA

Wykszalcenie co najmnie) sradnie odpowiednie] specialnoscl,

Pracownik wykonujacy prace niesamodzielnle, pod nadzorem Starszeqo Specjalista 3 w obszarach
- Controllingu,

- markelingu, sprzedazy, ekspedycji,

~wynagrodzen | ubezpieczen spolecznych,

- windykacji naleznosci

- umaw,

- zamavaen publicznych, przetargow | koordynacji

- $zkod gomiczych

GRUPA

93

9301

Stanowisko: :
Specjalista 2

OPIS STANOWISKA:

Wyksztatcenie srednie lub wyzsze, wieloletnie doswiadczenie na stanowisku Mlodszy Specjalista 2
Pracownik wykonujacy prace samodzielnie w obszarach:

- organizacji i zarzgdzania,

- spraw pracowniczych,

- informatyki

9302

Stanowisko:
Starszy Ekspedytor

OPIS STANOWISKA:

Wyksztalcenie Srednie lub wyzsze, wieloletnie doswiadczenie na stanowisku Ekspedytor,

Pracownik samodzielnie wykonuje prace z obszaru ekspedycji: tworzy dokumentacje ekspedycyjna i fakturows, przygolowuje plany sprzedazy i wysylki wegla, kontroluje
wagowe oraz wysytke wegla, przygotowuije raporty i sprawozdania sprzedazy i wysylki wegla

9303

Stanowisko:
Dozorca ZMPW

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie z posiadanym wyksztalceniem i kwalifikacjami w odpowiedniej specjalnosci obszaru ZMPW. Pracownik niesamodzielny wykonujacy prace

pod nadzorem Sztygara zmianowego ZMPW
Pracownik moze by¢ zatrudniony na lym stanowisku do momentu uzyskania stwierdzenia kwalifikacji dozoru ruchu, ale nie diuzej niz przez okres 1 roku od dnia zawarcia

umowy o prace na tym stanowisku,

9304

Stanowisko:
Magazynier

OPIS STANOWISKA:

Wyksztatcenie srednie, wieloletnie doswiadczenie na stanowisku robotnik magazynowy
Wykonuje samodzielnie prace w obszarze gospodarki magazynowej

Odpowiada materialnie za powierzone mienie magazynowe

GRUPA

92

9201

Stanowisko:
Starszy Specjalista 1

OPIS STANOWISKA:
Whyksztaicenie srednie lub wyzsze, wieloletnie doswiadczenie na stanowisku Miodszy Specjalisla 1.
Pracownik wykonujacy prace samodzielnie i koncepcyjne w pozostalych obszarach ( obszarach nieprzypisanych do stanowisk: Starszy Specjalisla 3 i Slarszy Specjalista 2)

9202

Slanowisko:
Starszy Laborant

OPIS STANOWISKA:

Wyksztatcenie srednie lub wyzsze, wieloletnie doswiadczenie na stanowisku Laborant,

Pracownik samodzieinie przygotowujacy praby i samodzielnie wykonujgcy analizy prab laboratoryjnych wedlug polrzeb, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
Zintegrowanego Systernu Zarzgdzania (Instrukcje slanowiskowa, regulaminy i zarzadzenia)
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Opisy robét i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla stanowisk nierobotniczych - Kierownictwo kopalni.

Stanowisko:
Sekretarka 2

9203 - OPIS STANOWISKA:

Pracownik wspomagajacy organizacje pracy przelozonego i organizujacy prace sekrelariatu.
Wymagane wyksztatceni co najmniej srednie ogéine, wymagana znajomosé pakietu MS Office.
Pracownik podlega bezpasrednia Dyreklorom kopaln i zakiadow.

GRUPA 91

Stanowisko: :
Specjalista 1

9101 OPIS STANOWISKA:
Wyksztalcenie srednie lub wyzsze, wielolelnie doswiadczenie na slanowisku Mlodszy Specialista 1.
Pracownik wykonujgcy prace samodzielnie w pozostalych obszarach { obszarach nieprzypisanych stanowiskom : Specjalista 3 | Specjalista 2).

Stanowisko:
Mlodszy Specjalista 2

OP1S STANOWISKA:
9102 Wyksztalcenie co najmniej $rednie odpowiednie] specjalnosci
Pracownik wykonujacy prace niesamodzielnie, pod nadzorem Starszego Specjalisly 2 w obszarach:
- organizacji i zarzgdzania,
- spraw pracowniczych,
- informatyki

Slanowiska:
Laborant

9103 OPIS STANOWISKA:
Wyksztalcenie srednie lub wyzsze. Pracownik przygolowujacy proby i wykonujacy analizy prob laboratoryjnych pod nadzerem starszego laboranta.

4§lanowisk0:

Ekspedytor

9104 OPIS STANOWISKA:
Wyksztalcenie $rednie odpowiedniej specjalnosci
Pracownik wykonuje prace niesamodzielnie z obszaru ekspedycji ( jak dla slanowiska Starszy Ekspedytor), pod nadzorem Starszego Ekspedylora

Stanowisko:
Sekretarka 1

9105 - OPIS STANOWISKA:

Pracownik wspomagajgcy organizacjg pracy przelozonego i organizujgcy prace sekretariatu.
Wymagane wyksztaiceni co najmniej srednie ogdine i znajomosc pakietu MS Office
Pracownik podlega bezposrednio Kierownikom Dzialow — Gléwnym Inzynierom

GRUPA 90

Stanowisko: :
Mtodszy Specjalista 1
9001 OPIS STANOWISKA:
Wyksztatcenie co najmniej Srednie odpowiedniej specjalnasci,

Pracownik wykonujacy prace niesamodzielnie, pod nadzorem Starszego Specjalisty 1 w pozostalych obszarach { obszarach nieprzypisanych stanowiskom: Miodszy
Specjalisla 3 i Miodszy Specjalisia 2)

Slanowisko:
Dozorca

OPIS STANOWISKA:

9002 Stanowisko zajmowane zgodnie z pesiadanym wyksztalceniem i kwalifikacjami w odpowiedniej specjalnosci, Pracownik niesamodzielny wykonujacy prace pod nadzorem
Sztygara zmianowego 2 lub Sztygara zmianowego 1

Pracownik moze by¢ zatrudniony na tym stanowisku do momenlu uzyskania stwierdzenia kwalifikacji dozoru ruchu, ale nie diuzej niz przez okres 1 roku od dnia zawarcia
umowy o prace na tym stanowisku

GRUPA 89

Slanowisko:
Stazysta

OPIS STANOWISKA:

8901 Stanowisko zajmowane zgodnie z posiadanym wyksztatceniem i kwalifikacjami odpowiednie] specjalnoéci. Pracownik niesamodzielny wykonujacy prace pod nadzorem
Starszego Specjalisly 3 lub . Starszego Specjalisty 2 lub Starszego Specjalisty 1

Pracownik moze by¢ zatrudniony na tym slanowisku do momentu pozytywnej oceny przetozonego w zakresie predyspozycji i umiejgtnosci niezbgdnych dla zajmowania
wlasciwego stanowiska pracy, ale nie diuzej niz przez okres 1 roku od dnia zawarcia umowy o pracg na tym stanowisku
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GRUPA 121

Stanowisko:
Gtowny Inzynier Gorniczy
Kierownik Dziatu Robot Garniczych

OPIS STANOWISKA:

Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami przez QUG na asobe kierownika dziatu gérniczego

Wyksztalcenie — wyzsze

Pracownik kieruje i nadzoruje calokszlail funkcjonowania Dzialu Gérniczego, a w szczegdlnosci:

12101 « kontroluje przebieg procesu produkcyjnego we wszystkich jego agniwach,

» analizuje i podejmuje decyzje o charakterze technicznym i organizacyjnym w celu sprawnego i bezpiecznego usuwania przeszkod, nieprawidiowosci i niezgodnosci z
prawermn geologiczno-garniczym.

* nadzoruje w uprawnionym zakresie prowadzenia robét gorniczych zgodnie z planem ruchu, projektami technicznymi, zasadami szluki gérnicze], obowigzujgcymi przepisami ,
zarzgdzeniami wiadz gémiczych i instrukcjami stanowiskowymi i czynnosciowymi, poleceniami osob kierowniclwa ruchu i kemarek organizacyjnych uprawnionych do kontroli
robot,

- wspdluczestniczy w opracowaniu zalozen projektowych eksploatacii i planowania rozwoju kopalni,

* organizacjg pracy i bezpieczenstwemn podleglych pracownikow.

Stanowisko:
Glowny Inzynier Energo — Mechaniczny
Kierownik Dziatu Energo - Mechanicznego

OPIS STANOWISKA:

Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami przez OUG na osobe kierownika dzialu energomechanicznego oraz $wiadectwem kwalifikacyjnym
uprawniajgcym do zajmowania sie eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci.

Wyksztatcenie — wyzsze.

12102 Pracownik kieruje i nadzoruje catokszlalt funkcjonowania Dzialu Energo-Mechanicznego, a w szczegolnosci:

« kontroluje przebieg procesu produkcyjnego we wszystkich jego ogniwach,

« analizuje i podejmuje decyzje o charakterze technicznym, organizacyjnym w celu zapewnienia cigglosci ruchu urzgdzen energomechanicznych na dole i powierzchni
zakladu przez podlegte dziaty,

+ adpowiada za zapewnienie utrzymania wiasciwego stanu technicznego urzgdzen energomechanicznych na dole i powierzchni zakladu,

* zapewnienie utrzymania witasciwego stanu technicznego urzadzen energomechanicznych,

= przeprowadzanie badan podlegtych obiektow, maszyn i urzadzen w zakresie obowigzujgcych przepisow,

* organizacjg pracy i bezpieczenstwem podleglych pracownikow.

Stanowisko:
Gtowny Inzynier Wentylacji
Kierownik Dziatu Wentylacji

OPIS STANOWISKA:
Slanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami przez OUG na osobe kierownika dziatu wentylacji.
Wyksztalcenie — wyzsze,
12103 Pracownik kieruje i nadzoruje catoksztatt funkcjonowania Dzialu Gorniczego, a w szczegélnosci:
* nadzoruje caloksztatt funkcjonowania Dzialu Wenlylacji oraz bierze udzial w opracowywaniu koncepcji rozwoju kopalni i przygotowania frontow eksploalacyjnych we
wiasciwym dla siebie zakresie,
» kontroluje i aktualizuje kopalniany Plan Ratownictwa w przynaleznym zakresie i uczestniczy w posiedzeniach kopainianych zespotow d/s zagrozen
» kwalifikowanie niebezpiecznych zdarzen, udzial w prowadzonych dochodzeniach celem ustalenia przyczyn i okolicznoéci zdarzen,
» dokonywanie analizy slanu zagrozeri | wprowadzanie w Zycie przedsigwzieé organizacyjnych i technicznych zmierzajacych do wyeliminowania przyczyn ich powstania,
» organizacjg pracy i bezpieczenstwem podlegtych pracownikéw

GRUPA 120

Stanowisko:
Glowny Inzynier ds. Przerdbki Mechanicznej Wegla

OPIS STANOWISKA:
Slanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji wydanym przez KRZG na stanowisko Kierownika Dziatu Przerébki Mechanicznej Wegla
Wyksztalcenie — wyzsze

1200 1 Pracownik kieruje i nadzoruje catoksztalt funkcjonowania Dzialu Gorniczego, a w szczegdlnosci:

« odpowiada za przygotowanie parametrow jakosciowych nadawy oraz produktow zakladu przerdbczego oraz sorlymentow wegli,

» organizacjg ekspedycji wegla do odbiorcow,

« odpowiada za opracowywanie planow inwestycyjnych i remontowych zakladu przerébczego oraz za odbior techniczny oddawanych do uzytku obiektow przerobki
mechanicznej | zainstalowanych w dziale maszyn i urzadzen,

* organizacjg pracy i bezpieczeristwem podlegtych pracownikow,

GRUPA 119

Slanowisko:
Giowny Inzynier Inwestycji i Przygotowania Produkcji
Kierownik Dziatu

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzonymi kwalifikacjami na podstawie zaswiadczenia wydanego przez KRZG na asobe kierownika dzialu,
Wyksztalcenie — wyzsze

1 1901 Pracownik odpowiedzialny za organizacje i nadzor catoksztaltu dzialari Dzialu zwigzanych z :
= koordynacjg procesu opracowania planéw ruchu kopaini oraz warunkéw ich realizacji we wspéfpracy z odpowiednimi kemérkami organizacyjhymi i sluzbami technicznymi
kopaini,

» aktualizowaniem plandw ruchu kopalni,

* opracowywaniem i aklualizowaniem dokumentacji (projeklow technicznych, techniczno-ruchowych) pokladéw, oddziatéw i nowo uruchamianych wyrobisk,
- kontrolg robot inwestycyjnych na dole i powierzchni kopalni jak rowniez jakosci i lerminowosci wykenywanych robol inwestycyjnych,

« organizacja pracy i bezpieczeristwem podlegtych pracownikow.
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118

11801

Stanowisko:
Kierownik Robot Gérniczych

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji wydanym przez OUG na stanowisko Kierownika Dzialu.
Wyksztaicenie — wyzsze

Pracownik organizuje i nadzoruje w uprawnionym zakresie roboty eksploatacyjne zgodnie z:

- planem ruchu, projektem technicznym, zasadami sztuki gornicze], obowigzujacymi przepisami,

- podejmuje decyzje i ustala dziatania wynikajace z przepisow wydanych na podstawie Prawa Geologicznego i Gorniczego w zakresie przewidzianym dla Kierownika Dziatu
Robot Gérniczych,

« wspoluczeslniczy w opracowaniu zalozen projektowych eksploatacii i planowania rozwoju kopalni,

- organizacjg pracy i bezpieczenstwem podlegtych pracownikow.

11802

Stanowisko
Gléwny Inzynier Mierniczo-Geologiczny

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji wydanym przez WUG na stanowisko mierniczego gomiczego lub geologa gorniczego.
Wyksztalcenie — wyzsze

Pracownlk kieruje | odpowiada za caloksztatt dziaainosci w zakresie mierniczo — geologicznym pod ziemia i na powierzchni, a w szczegolnosci.

« prowadzenie prac mierniczo-geolagicznych pod ziermig zgodnie z zasadami nauki, techniki | cbowigzujacymi przepisami,

+ prowadzenie prac zwiazanych z ochrong $rodowiska | usuwaniem szkéd spowodowanych ruchem zakiadu gorniczego,

« prawidiows gospodarke ziozem oraz prac mierniczych pod ziemig zwigzanych z pomiarami - sytuacyjno-wysokosciowymi, realizacyjnymi i inwentaryzacyjnymi wyrobisk
gomiczych oraz urzgdzeri i obiektow zakladu gdrniczego,

- prac hydrogeologicznych pod ziemig zwigzanych z pormniarami przeplywéw wod w wyrobiskach gérniczych i na powierzchni oraz prognozowaniem zagrozen wodnych,

- prowadzeniem skfadnic map oraz ewidencji dokumentacji mierniczo-geologicznej, stosownie do obowigzujacych przepiséw w zakresie zachowania tajemnicy panstwowej
i stuzbowej.

- organizacja pracy i bezpieczenstwem podlegtych pracownikow,

GRUPA

117

11701

Stanowisko:

Giéwny Inzynier BHP

OPIS STANOWISKA:
Stanowiskoe zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji wydanym przez KRZG
Wyksztalcenie — wyzsze

Pracownik kieruje i odpowiada za caloksztatt dzialalnoéci w zakresie BHP, a w szczegolnosci za:

- badania okolicznosci | przyczyn wszystkich wypadkow i niebezpiecznych zdarzen.

+ badania okalicznosci i przyczyn wszystkich znaczacych zagrozen majacych wpiyw na bezpieczeristwo ruchu zakladu gorniczego,

- opracowanie wnioskow wynikajacych z badan przyczyn i okolicznosci wypadkdw oraz zachorowarn na choroby zawodowe,

- opracowanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje rozwigzan organizacyjnych i technicznych majgcych na celu zapebieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawg warunkow pracy

- za prawidlowe prowadzenie porniarow czynnikow szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia

- organizacjg pracy i bezpieczenstwem podleglych pracownikow.

11702

Stanowlska:
Glowny Mechanik

OPIS STANOWISKA:

Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji wydanym przez OUG na stanowisko osoby wyzszego dozoru ruchu oraz swiadectwern kwalifikacyjnym
uprawniajacym do zajmowania sig eksploatacjg maszyn i urzgdzen na stanowisku dozoru,

Pracownik preeszedt szkolenie w zakresie budowy. eksploalacji, konserwacji | naprawy urzadzen dopuszczonych do pracy pod ziemia

Wyksziaicenie — wyzsze

Pracownik odpowiedzialny za organizacje i nadzor catoksztallu dzialar zwigzanych z :

- utrzymaniern wiasciwego stanu technicznego maszyn i urzadzen,

- konlrolg parametréw pracy maszyn i urzadzer zgodnie z obowigzujgcymi normami, instrukcjami i przepisami branzowymi.
- opracowaniem dokumnentacji techniczno-ruchowej w zakresie maszyn i urzadzen.

- remontami i inwestycjami maszyn i urzadzen,

» analizg ekonomiczng wykorzyslania maszyn i urzgdzen

* organizacja pracy i bezpieczenstwemn padlegiych pracownikow.

11703

Stanowisko:

Glowny Elektryk

OPIS STANOWISKA:

Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji wydanym przez OUG na slanowisko osoby wy2zszego dozoru ruchu oraz swiadectwem kwalifikacyjnym
uprawniajacym do zajmowania sig eksploatacja urzadzen, inslalacji i sieci na stanowisku dozoru.

Pracownik przeszed! szkolenie w zakresie budowy, eksploatacji, konserwacji i naprawy urzgdzen dopuszczonych do pracy pod ziemia.

‘Wyksztatcenie — wyzsze.

Pracownik odpowiedziainy za organizacje i nadzor caloksztattu dzialari zwigzanych z :

- utrzymaniem wiasciwego stanu technicznego urzadzen elektrycznych i sieci energelycznych,

« kontrolg parametrow pracy urzadzen elektrycznych i sieci energelycznych zgodnie 2 obowigzujgcymi normami i przepisami branzowymi
« opracowaniem dokumentacji techniczno-ruchowej w zakresie elektrycznym maszyn, urzadzen i sieci energetycznych

- remontami i inweslycjami maszyn, urzadzen i sieci energetycznych.

+ analizg ekonomiczng wykorzystania maszyn, urzadzen i sieci energetycznych

+ organizacjg pracy i bezpieczeristwem podlegtych pracownikow.
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Opisy robot i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla stanowisk nierobotniczych - Kierownictwo kopalni.

11704

Stanowisko:

Gtéwny Inzynier ds. Tapan i Obudowy

OPIS STANOWISKA:

Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji wydanym przez OUG na stanowisko osoby wyzszego dozoru ruchu oraz ze stwierdzeniem kwalifikacji
kierownika dziatu

Pracownik kontroluje i koordynuje caloksztattu prac kopalnianej siuzby ds. tapan oraz zagadnien zwigzanych z obudowg wyrobisk gorniczych

Wykszlalcenie — wyzsze

Pracownik przeprowadza kontrole wykonania robot gorniczych w zakresie zgodnosci z:

» obowigzujgcymi przepisami,

- planem ruchu i projektem technicznym,

» zasadami szluki gorniczej i innymi aklami prawnymi regulujgcymi ruch zakladu gorniczego,
« konirolg stanu zagrozenia tagpaniami,

* przestrzeganiem ustalen kopalnianego zespotu ds. tapan, obudowy i kierowania stropem

» organizacjg pracy i bezpieczenstwem podleglych pracownikow.

11705

Stanowisko:
Inzynier ds. Szyboéw i Urzadzen podstawowych

OPIS STANOWISKA:

Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji wydanym przez OUG na stanowisku osoby dozoru wyzszego oraz $wiadectwemn kwalifikacyjnym
uprawniajgcym do zajmowania sie eksploatacja urzgdzen, instalacji i sieci,

Wykszlalcenie — wyzsze.

Pracownik kieruje i odpowiada za catoksztalt dzialalnosci w zakresie :

- pracy urzadzen na powierzchni kopalni w sposéb zgodny z obowigzujacymi przepisami, instrukcjami i zarzadzeniami oraz Planem Ruchu.

* zapewnienie utrzymania wiasciwego slanu technicznego urzgdzen na powierzehni,

* przygotowanie obiektow podstawowych i budowlanych zakiadu gorniczego do rocznych badan przeprowadzonych przez UGBK UE zgodnie z harmonogramem.
- rewizje podleglych obiekiow, maszyn i urzadzen w zakresie obowigzujacych przepisow

» okresowych kontroli, przeglgdow i legalizacji urzadzen.

» prowadzenia niezbgdnej dokumentacji oddziatowej.

* remontami i inwestycjami maszyn i urzadzen.

» analizg ekonomiczng wykorzystania maszyn i urzgdzen.

» organizacjg pracy i bezpieczenstwem podlegtych pracownikow.

11706

Stanowisko: ]
Glowny Inzynier ds. Techniki Strzatowej i Gospodarki Srodkami Strzatowymi

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowarne zgodnie ze slwierdzenierm kwalifikacji whasciwego QUG na kierownika dzialu
Wyksztalcenie — wyzsze.

« Pracownik nadzoruje catoksztatlu funkcjonowania Dzialu w zakresie gospodarki $rodkami strzatowymi, sprzelem strzatowym oraz robotami strzatowymi,

* Pracownik odpowiada za uzyskiwanie zezwolen na nabywanie, przechowywanie, uzywanie $rodkdw i sprzetu strzatowego oraz nadzoruje i kontroluje dokumentacjg
ewidencji przychodu i rozchodu srodkow strzatowych i sprzetu slrzatowego,

- Pracownik opracowuje i aktualizuje melryki i dokumenlacje strzalows,

* Pracownik odpowiada za zapewnianie prawidiowego wyposazenia gornikow strzatowych w sprzel i srodki oraz utrzymanie w stanie zgodnym z przepisami skiadu materiaiu
wybuchowych,

* Pracownik kontrojuje miejsca wykonywania robét strzatowych i dokumentowanie wynikow kontroli oraz kontroluje skiady materiatow wybuchowych i siuzby strzatowe

GRUPA

116

11601

Stanowisko:
Inzynier Mierniczo-Geologiczny
Z-ca Kierownika Dzialu

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji wydanym przez WUG na stanowisko mierniczego gorniczego lub geologa gorniczego,
Wyksztalcenie — wyzsze,

* Pracownik sparzadza dokumentacjg mierniczo-geologiczng oraz jg uzupelnia w sposob i terminach okreslonych odpowiednimi przepisami wraz z aktualizacjg robdt
gorniczych kopalr sgsiednich.

« Pracownik kontroluje i wyréwnuje pomiary i opracowania kartograficzne.

* Pracownik opracowuje profile i przekroje geologiczne wyrobisk gorniczych i nadzoruje sporzgdzanie szkicow sztygarskich przez KDRG stanowigcych podstawy
wykonywania geodezyjnych pomiaroéw uzupelniajacych oraz sporzgdza opinie gorniczo-geologiczne.

+ Pracownik konlroluje i odpowiada za prawidlowe wykonywanie czynnosci pomiarowych

11602

Stanowisko:
Inzynier Wentylacji
Z-ca Kierownika Dziatu

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji wydanym przez OUG
Wyksztatcenie — wyzsze

» Pracowni kontroluje i aktualizuje kopalniany Plan Ralownictwa w przynaleznym zakresie oraz uczestniczy w posiedzeniach kopalnianych zespotow d/s zagrozen,
» Pracownik nadzoruje prowadzenia robdl w podleglych oddziatach pod katem zagrozeri wentylacyjnych i nadzoruje kontrole wyznaczonych giéwnych drog wentylacyjnych pod
wzgledem stanu obudowy i ewentualnych zagrozen oraz kontroluje dokumenlacje podleglych oddziatow.

» Pracownik nadzoruje wykonywanie analiz i aktualizacji zaliczen pokladéw wegla do wiasciwej kalegorii zagrozenia metanowego, klasy zagrozenia pylowego, stopnia
zagrozenia niebezpieczerstwem wybuchu metanu ,a", ,b", .c" w poszczegolnych wyrobiskach i pomieszczeniach pod ziemig oraz klas zagrozenia wybuchem na powierzchni
zakladu gérniczego.

* Pracownik ustala i nadzoruje stosowanie profilaktyki i zabezpieczen przeciw wystepujgcym zagrozeniom w przynaleznym zakresie
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Opisy robot i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla stanowisk nierobotniczych - Kierownictwo kopalni.

Stanowisko:
Inzynier Energetyk

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji wydanym przez OUG na stanowisko osoby wyzszego dozoru ruchu oraz swiadectwem kwalifikacyjnym
uprawniajacym do zajmowania sig eksploatacja urzadzer, instalacji i sieci na stanowisku dozoru
Wyksztalcenie — wyzsze,
11603 Pracownik od iedzi izacje i 0 iatar zwi ;
powiedzialny za organizacje i nadzor caloksziattu dziatari zwigzanych z
« utrzymaniem wiasciwego stanu lechnicznego urzadzen elektrycznych i sieci energelycznych,
« kontrola parametrow pracy urzadzen elektrycznych i sieci energelycznych zgodnie z obowiazujacymi normami i przepisarmi branzowymi.
« opracowaniem dokumentacji techniczno-ruchowej w zakresie elektrycznym maszyn, urzadzen i sieci energetycznych.
- remontami | inwestycjami maszyn, urzadzen i sieci energetycznych
« analizg ekonomiczng wykorzystania maszyn, urzadzen i sieci energetycznych.
+ organizacjq pracy i bezpieczenstwem podleglych pracownikow

Stanowisko.
Inzynier ds. Techniki Strzalowej i Gospodarki Srodkami Strzatowymi

QFIS STANOWISKA:
Slanowisko zajmowane zgodnie 2ze stwierdzeniem kwalifikacji wiasciwego OUG na kierownika dziatu

Wyksztalcenie — wyzsze,

11604 « Pracownik nadzoruje caloksztattu funkcjonowania Dzialu w zakresie gospodarki $rodkami strzalowymi, sprzelem strzatowym oraz robotami strzatowymi,

» Pracownik odpowiada za uzyskiwanie zezwolen na nabywanie, przechowywanie, uzywanie srodkéw i sprzetu strzalowego oraz nadzoruje i konlroluje dokumentacije
ewidencyi przychodu i rozchodu srodkéw strzatowych i sprzetu strzatowego,
» Pracownik opracowuje i akiualizuje metryki i dokumentacje strzalowa,
+ Pracownik odpowiada za zapewnianie prawidiowego wyposazenia gornikow strzalowych w sprzet i rodki oraz utrzymanie w stanie zgodnym z przepisami skiadu materiatu
wybuchowych,

+ Pracownik kontroluje miejsca wykonywania robol strzatowych i dokumentowanie wynikow kontroli oraz kontraluje skiady maleriatow wybuchowych i stuzby strzalowe.

Stanowisko:
Kierownik Przerobki Mechanicznej Wegla
Z-ca Kierownika Dziatu

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji na slanowisko Kierownika Dziatu Przerabki Mechanicznej Wegla.
11605 Wyksztalcenie - wyzsze lub srednie.

« Pracownik nadzoruje prawidlowy przebieg procesu technologicznego poprzez prowadzenie konlroli wykonania robél zgodnie z obowigzujacymi, przepisami, planem ruchu,
projektem lechnicznym, i wiasciwymi procedurami syslemowymi,

« Pracownik bierze udziat w odbiorach technicznych oddawanych do uzytku obiektéw przerdbki mechanicznej i zainstalowanych w dziale maszyn i urzgdzen,

« Pracownik przeprowadza okresowe objazdy podleglych mu oddziatow oraz dokonuje na ich podstawie wpiséw i wydaje polecenia w oddziatowych ksigzkach raportowych

GRUPA 115

Stanowisko:

Inzynier BHP

OP1S STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji KZRG na kierownika dziaiu bhp,
Wykszlalcenie — wyzsze.

- Pracownik bada okolicznosci i przyczyny wszystkich znaczacych zagrozer majacych wplyw na bezpieczenstwo ruchu zakladu gorniczego okreslone w stosownym Poleceniu
11501 Dyrektora OUG,

« Pracownik bierze udzial | weryfikuje prace zespolow badajacych okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy oraz w drodzc do i z pracy 0raz w opracowaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontroluje realizacje tych wnioskow, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
+ Pracownik weryfikuje prawidlowo$¢ prowadzenia rejestru wypadkow i innych dokumentow dotyczacych wypadkow przy pracy,
- Pracownik merytorycznie i formalnie nadzoruje prawidlowosc prowadzenia pomiaréw czynnikow szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia,
- Pracownik prowadzi szkolenia z zakresu bhp i zapewnia realizacjg potrzeb szkoleniowych oraz nadzoruje proces podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,
« Pracownik odpowiada za prowadzenie prac zwiazanych 2 organizowaniem i dokonywaniem przegladdw Stanu Bezpieczenslwa oraz przegladow Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania w aspekcie Zarzadzania Bezpieczeristwem

Stanowisko:
Inzynier ds. tapan i obudowy
Z-ca Kierownika

OPIS STANOWISKA:
Star Ko zajrr zgodnie 2e
Wyksztaleanie - wyZsze.

kwalifikac) osoby wy2szego dozoru ruchu,

» Pracownik kontraluje wykonanie robol gomiczych zgodnie 2 iRzujgeymi przepi . planem ruchu, projeklem lechnicznym, 2asadami s21Uki gemiczej oraz podejmuje w

11502 razle dorazne] potrzeby decyzje w zakresie slosawania obudowy jak rowniez 2wiekszenia jej stabilnoscl | podpormosct w zaleznodci od warunkow gorniczo-geologicznych oraz

w pre yki przeciw 2aq |
« Pracownik wspéluczestniczy w opracowaniu 2alozen projeklowych eksploataci i plar i Ju kapal
+ Pracownik przeprowadza okresowe kontrole obudowy wyrohisk gémiczych oraz wyrabisk bez obudowy zgodnie z uslaleniami KRZG | op je analizy prawidiowosc

doboru obutdowy wyrobisk korytarzewych
= Pracownik opracowuje | na biezaco akiualizuje ksiqzki obudowy.

+ Pracownik kontroluje badania stanu zagrazenia tapaniami | stosowane| profilaklyki oraz przestrzeganie Ustalen Ropalnianedo zespolu ds. lapan, obudowy | kizrowania
stropem

« Pracownik opracowue analizy przyezyn powstaria ewentualnych lgpnige, odprezen | wslezgstw oraz prowadzl oceng stanu zagrozenia wyrohisk tap lub edprez i
| odpoviada za dobdr gplymalnyeh metod ich zwalczania,
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Opisy robot i stanowisk pracy do "Tabeli wskaznikow"
dla stanowisk nierobotniczych - Kierownictwo kopalni.

11503

Stanowisko:
Inzynier Inwestycji i Przygotowania Produkcji
Z-ca Kierownika

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji
Wyksztatcenie ~ wyzsze

» Pracownik wspotwarzy plany zadan kopalni oraz warunkoéw ich realizacji we wspélpracy z odpowiednimi komarkami organizacyjnymi i stuzbami technicznymi kopaini,

* Pracownik bierze udzial w opracowaniu i aktualizowaniu planéw ruchu kopalni,

* Pracownik opracowuje i aktualizuje dokumenlacjg (projekly techniczne, techniczno-ruchowe) poktadow, oddzialéw i nowo uruchamianych wyrobisk oraz perspektywiczne i
biezace harmonagramy robét przygotowawczych i eksploatacyjnych.

GRUPA

114

11401

Stanowisko:
Kierownik Ochrony Srodowiska

OPIS STANOWISKA:
Stanowisko zajmowane zgodnie ze stwierdzeniem kwalifikacji wiasciwego QUG na kierownika dziatu
Wyksztaicenie — wyzsze

* Pracownik nadzoruje caloksztaltu funkcjonowania Dzialu w zakresie ochrony $rodowiska i pawierzehni,

« Pracownik kieruje i nadzoruje prace w zakresie monitoringu $rodowiska wraz ze sporzadzaniem w tym zakresie odpowiedniej dokumentacii,

* Pracownik odpowiada za podejmowanie dzialaf zmierzajacych do maksymalnego ograniczenia wplywdw obecnej i projeklowanej dziatalnosci przemyslowej zaktadu na stan
$rodowiska naturalnego oraz systematyczne] likwidacji dotychczasowych jej skutkow zgodnie z obowigzujgcymi w lym zakresie przepisami,

* Pracownik odpowiada za opracowanie materiatow inwentaryzacyjnych, statystycznych i analitycznych dalyczgcych aktualnego srodowiska naturalnego,

* Pracownik koordynuje badania w zakresie stopnia zanieczyszczenia wod dotowych, wdd powierzchniowych, wod pitnych i kopalnianych $ciekéw bytowo-gospodarczych,
odpadéw pogorniczych, adpadow niebezpiecznych oraz innych niz niebezpieczne, popiotéw i zuzli pochodzacych z Elektrowni | Elektrociepiowni, ilosci pylow i gazow
emitowanych do atmosfery, natgzenia halasu emitowanego do otoczenia, wibracji oraz przydatnosc¢ wod dotowych i odpadow kopalnianych dla przemystowych i
gospodarczych,

« Prognozowac wptywy projektowanej dzialalnosci przemystowej zakiadu na stan srodowiska naluralnego w zakresie:

- przyrostu powierzchni nieuzytkow przemystowych,

- ilosci | rodzaju wylwarzania odpadow,

- ilosci i stapnia zanieczyszczenia odprowadzanych wod dofowych i $ciekow kopalnianych,

- ilosci pylow i gazow emitowanych do atmosfery oraz natezenia hatasu i wibracji,

» Paszukiwanie optymalnych metod i rozwigzan w poszczegolnych dziedzinach ochrony i ksztaltowania $rodowiska,
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu
wynagradzania PGG S.A.

TABELE STAWEK OSOBISTEGO ZASZEREGOWANIA
| ZASZEREGOWANIA ROBOT

§1
Tabela stawek osobistego zaszeregowania pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych i zaszeregowania robét

Pracownicy Pracownicy
Kategoria zatrudnieni zatrudnieni
zaszeregowania |  Podziemig | napowierzchni
zt/dn. zt/dn,
1 2 3
3 - 33,20
4 52,80 34,80
5 55,20 36,80
6 58,40 38,80
7 61,60 40,80
8 64,80 43,20
9 68,40 46,00
10 72,00 48,80
11 76,00 51,60
12 80,40 54,80
13 - 59,60

str.1z3
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§ 2

Tabela stawek osobistego zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach nierobotniczych

Pracownicy Pracownicy
Kategoria zatrudnieni zatrudnieni
zaszeregowania pod ziemia na powierzchni
zt/dn. zt/dn.
1 2 3

7 - 38,40
8 59,00 40,70
9 63,80 43,10
10 g8,60 46,00
11 73,30 48,90
12 78,10 52,70
13 82,90 57,00
14 89,20 61,80
15 95,90 66,60
16 103,10 72,40
17 _ 112,70 78,60
18 124,20 87,70
19 138,50 99,70
20 157,70 114,10
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§3

Tabela stawek osobistego zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych
w zaktadowej strazy pozarnej

Kategoria

zaszeregowania zl/godz.
I Il [
1 25,00 | 26,00 | 27,00
2 26,00 | 28,00 | 30,00
3 28,00 | 30,00 | 31,00
4 - 30,00 | 31,00 | 32,00
5 31,00 | 32,00 | 33,00
6 3_2,00 33,00 | 34,00
7 33,00 | 34,00 | 3500
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu
wynagradzania PGG S.A.

ZASADY ZASZEREGOWANIA, AWANSOWANIA
| PRZESZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

§ 1

1. Zaszeregowanie pracownikéw do odpowiedniej kategorii odbywa sie na podstawie
obowigzujgcego taryfikatora stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych dla
poszczegodlnych stanowisk pracy.

2. Pracownicy podejmujacy prace w kopalni zaszeregowani sg na okres prébny lub
szkoleniowy do najnizszej kategorii przewidzianej dla danego stanowiska w
taryfikatorze.

3. Okres prébny lub szkoleniowy, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢ krétszy niz
1 miesigc i nie moze by¢ diuzszy niz 3 miesigce.

4. Rzeczywisty czas trwania okresu probnego lub szkoleniowego uzalezniony jest od
wykazanych zdolno$ci i umiejetnoéci oraz od ogoinego wyniku egzaminu
kwalifikacyjnego.

5. Po okresie probnym lub szkoleniowym, na wniosek przetozonego moze by¢
przyznana wyzsza kategoria zgodnie z zajmowanym stanowiskiem.

6. Pracownicy podejmujacy prace w PGG S.A. i posiadajgcy staze pracy w innych
kopalniach i zaktadach gérniczych po zakornczeniu okresu prébnego moga by¢
zaszeregowani z uwzglednieniem zapisow § 3 ust. 4 lub ust. 5.

§2
Absolwenci szkét $rednich i wyzszych podejmujgcy prace po raz pierwszy na
stanowiskach nierobotniczych sg zaszeregowani wedtug kategorii przewidzianej dla
stazysty.

§3

1. Pod pojeciem awansu rozumie sie zmiane stanowiska pracy na wyzsze w
strukturze organizacyjnej kopalni.

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko nastepuje na podstawie wniosku
przetozonego.

3. Awansowany pracownik powinien spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone
dla nowego stanowiska pracy.

4. Na stanowiska:
1) starszy gornik,
2) starszy elektromonter,
3) starszy $lusarz,
moga by¢ awansowani pracownicy ze stazem minimum 20 lat pracy pod ziemia.
Do stazy pracy pod ziemig zalicza sie takze staze pracy w kopalniach i w
zaktadach gorniczych nie wchodzacych w sktad PGG S.A., po przediozeniu przez
pracownika odpowiedniej dokumentacji.

5. Na stanowiska:
1) starszy sterowniczy maszyn i urzadzen przerobki wegla,
2) starszy konserwator maszyn i urzadzen przerobki wegla,

mogg by¢ awansowani pracownicy ze stazem minimum 30 lat pracy, w tym co
najmniej 15 lat stazu pracy w zaktadzie mechanicznej przerébki wegla.
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§4

. Przeszeregowania pracownikdw odbywajg sie raz w roku.
. Propozycje indywidualnych przeszeregowan sktadaja bezposredni przetozeni do

Dyrektora kopalni, kierujac sie wynikami oceny wedtug okreslonych w niniejszym
zatgczniku Kryteridw.

. Pracownicy moga by¢ przeszeregowani o jedng kategorie zaszeregowania, za

wyjatkiem przypadkéw powierzenia pracownikowi dodatkowych, bardzie]
odpowiedzialnych czynno$ci wzglednie pracy bardziej ucigzliwej o zwigkszonym
stopniu trudnosci.

. Pracownicy mogg by¢ przeszeregowywani w okresach nie krétszych niz jeden rok.

Nie dotyczy to przypadkow awansowania pracownikéw na wyzsze stanowiska, z
réwnoczesnym powierzeniem pracy bardziej ztozonej, odpowiedzialnej i o
zwiekszonym zakresie.

. Decyzje odnosnie uruchomienia przeszeregowan, wysokosci érodkéw na ten cel

oraz zakresu przeszeregowan podejmuje Dyrektor kopalni w porozumieniu z
organizacjami zwigzkowymi.

§5
. Zaszeregowan, awansOw i przeszeregowan pracownikéw dokonuje Dyrektor
kopalni
. Dyrektor kopalni dokonujac przeszeregowan i awanséw pracownikow obowigzany

jest przeprowadzi¢ obiektywng ocene zawodowa pracownikéw, z uwzglednieniem
nastepUJacych kryteriow:
wymagan kwalifikacyjnych,
- wywigzywanie sie z powierzonych zadan i czynnosci,
— dbatosc¢ o dobro zaktadu,
— zdolnosci organizatorskie i przejawianie inicjatywy,
- dotychczasowy przebieg pracy.
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu
wynagradzania PGG S.A.

TABELA STAWEK DODATKOW

L Wyszczegolnienie ReESiEwa j.m Siafia
P- y g prawna J-m. dodatku
1 Praca w warunkach piepezplecznych i w strefach art. 13 us.t. 1 2Hgodz. 0,99
szczegblnego zagrozenia Regulaminu
2 Petnienie funkcji sanitariusza:
21 - pracownicy zatrudnieni pod ziemig zt/dn. 6,00
art. 14 ust. 1
Regulaminu
2.2 - pracownicy zatrudnieni na powierzchni zt/dn, 4,00
3 Pe’mienig fgnkcji instruk_tora szkolqcegp' art. 15 us_t. 1 2t/dn./szkol. 5.00
pracownikow nowoprzyjetych lub ucznidéw Regulaminu
4 Petnienie dyzuru domowego:
41 = wrgéedmele i $wieta oraz w inne dni wolne od 2Hgodz. 4.50
pracy art. 17 ust. 2
Regulaminu
42 - w pozostale dni zt/godz. 2,60
5 Dodatki zwigzane z ratownictwem gérniczym:
5.1 - staly miesigczny dodatek ratowniczy Se2 Uty il zt/im-c 300,00
' Zatgcznika nr 12 '
e ) . §4 ust. 2
52 ¢wiczenia w aparacie oddechowym Zatacznika nr 12 zf/godz. 3,00
5.3 - udziat w pracach profilaktycznych §9 zt/godz 12,00
' Zatgcznika nr 12 ’ '
. . . §8ust. 1
54 - udziat w akcji ratowniczej Zatacznika nr 12 zl/godz. 24,00
- pracy w tlenowym aparacie roboczym w § 8 ust. 2
55 atmosferze niezdatnej do oddychania w czasie e zt/godz. 12,00
N o Zatacznika nr 12
akcji ratowniczej
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu
wynagradzania PGG S A.

REGULAMIN PREMIOWANIA

§1
Pracownikom przystuguje premia miesieczna:

1) dla pracownikéw zatrudnionych w kopalniach, z wyjatkiem Kierownictwa
Kopalni i pracownikéw Zaktadowe] Strazy Pozarnej — na warunkach
okreslonych w zatgczniku nr 7.1,

2) dla Kierownictwa Kopalni — na warunkach okreslonych w zataczniku nr 7.2,

3)dla pracownikdéw zatrudnionych w Zakladowej Strazy Pozarnej — na
warunkach okreslonych w zataczniku nr 7.3.
§2

1. Zarzad PGG S.A, w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkow
zawodowych, moze przyzna¢ poszczegdlnym kopalniom dodatkowe $rodki
przeznaczone na Premie Dyrektora za wykonanie dodatkowych, pilnych i waznych
dia Spotki dodatkowych zadan.

2. Fundusz Premii Dyrektora nie moze przekroczy¢ 10% funduszu premii
miesiecznej z miesigca poprzedniego (sumy premii miesigcznej statej i zmiennej).

3. Dyrektor kopalni moze przyznac pracownikom premie za wykonanie dodatkowych,
pilnych i waznych dla kopalni zadan w porozumieniu 2z organizacjami
zwigzkowymi.

4. Przyznany przez Zarzad PGG S.A. fundusz Premii Dyrektora pozostaje w
wytacznej dyspozycji Dyrektora kopalni.

5. Premie wyptacane z funduszu Premii Dyrektora majg charakter uznaniowy i nie
moga by¢ przedmiotem roszczen pracownikow w stosunku do pracodawcy.

6. Fundusz Premii Dyrektora jest rozliczany w okresach miesiecznych, a srodki
niewykorzystane w ramach miesigca nie przechodzg na nastepne okresy.

7. W szczegolnych przypadkach wynikajacych z sytuacji produkcyjnej lub
ekonomiczno-finansowej Spoétki, Zarzad moze podja¢ decyzje, w porozumieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych, o zwigkszeniu kwoty Premii
Dyrektora powyzej limitu okreslonego w ust. 2 niniejszego paragrafu.

8. Premia Dyrektora jest zaliczana do podstawy obliczenia:

1) nagréd jubileuszowych,
2) nagrody z okazji Dnia Gérnika,
3) nagrody rocznej.

9. Premie Dyrektora sg wyptacane w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace za

miesigc, w ktérym zostaty przyznane.
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Zatgcznik nr 7.1 do Regulaminu
wynagradzania PGG S.A.

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW KOPALN

§1
Niniejszym regulaminem premiowania objeci sg pracownicy kopaln PGG, za
wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach Kierownictwa Kopalni i w
Zaktadowej Strazy Pozarnej.

§2
1. Rozréznia sie nastepujace rodzaje premii przyznawane] pracownikom wedtug
zasad niniejszego regulaminu:
1) premia miesieczna stata,
2) premia miesieczna zmienna,
przyznawane na warunkach okres$lonych w § 3 do § 9, z zastrzezeniem § 10 ust. 2.
2. Kazda z premii wymienionych w ust. 1 przyznawana jest niezaleznie od
pozostatych.

§3

1. Premia miesieczna wyrazona jest wskaznikiem procentowym.

2. Wskaznik procentowy premii miesiecznej ustala Zarzgd PGG S.A. dla wszystkich
kopailn na okres roku kalendarzowego w drodze porozumienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w PGG, w terminie do 20
stycznia danego roku.

3. W przypadku nieustalenia wskaznika procentowego premii w terminie
przewidzianym w ust. 2, obowigzuje wskaznik procentowy premii miesiecznej
stosowany w grudniu poprzedniego roku.

4. Wysokos¢ wskaznika procentowego premii miesiecznej, ustalona na podstawie
ust. 2 lub 3 niniejszego paragrafu moze ulec zmianie w trakcie roku
kalendarzowego w drodze porozumienia Zarzadu PGG S.A. z zakladowymi
organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajacymi w PGG S.A.

W takim przypadku nowa wysoko$¢ wskaznika procentowego premii miesiecznej
obowigzuje od miesigca kalendarzowego, w ktorym zawarte zostato porozumienie
w tej sprawie.

5. Premie miesieczna dzieli sie na:

1) premi¢ miesieczng statg, ktorej wskaznik wynosi 0,7 wskaznika procentowego
premii miesieczne| ustalonego zgodnie z ust. 2 - 4 niniejszego paragrafu,

2) premie miesieczng zmienna, ktorej wskaznik wynosi 0,3 wskaznika
procentowego premii miesiecznej ustalonego zgodnie z ust. 2 - 4 niniejszego
paragrafu.

str.1z26
Regulamin wynagradzania PGG S.A. —Zatgcznik nr 7.1 - Projekt



§4
1. W celu ustalenia wysokos$ci premii miesiecznej dia poszczegéinych stanowisk
stosuje sie nastepujgce grupy premiowe i grupowe wskazniki premiowe:
Grupa premiowa A B C D E | F
Grupowy wskaznik | 45 | 151 14 | 10 (1,010
premiowy _ B
2. Szczegotowy wykaz stanowisk zaliczanych do poszczegélnych grup premiowych
zawarty jest w zataczniku do niniejszego Regulaminu.

§5
Procentowa wysoko$¢ premii miesiecznej statej dla poszczegdinych grup
premiowych wymienionych w § 4 oblicza sie jako iloczyn wskaznika premii
miesiecznej statej, o ktdrym mowa w § 3 ust. 5 pkt 1) i grupowego wskaznika
premiowego przypisanego poszczegdlnym grupom premiowym, o ktorym mowa
w§4

§6
Premie miesieczng stata dla pracownika oblicza si¢ jako iloczyn stawki osobistego
zaszeregowania pracownika lub stawki zaszeregowania roboty naleznej za czas
przepracowany w danej grupie premiowej i procentowej wysoko$ci premii
miesiecznej state] obliczonej zgodnie z § 5, z uwzglednieniem postanowien § 9
niniejszego Regulaminu.

§7

1. Procentowg wysoko$¢ premii miesigcznej zmiennej dla poszczegolnych grup
premiowych wymienionych w § 4 oblicza sie jako iloczyn wskaznika premii
miesiecznej zmiennej, o ktérym mowa w § 3 ust. 5 pkt 2) i grupowego wskaznika
premiowego przypisanego poszczegdélnym grupom premiowym, o ktérym mowa w
§4.

2. Fundusz premii miesigcznej zmiennej dla danej grupy premiowej w komorce
organizacyjnej, odrebnie dla stanowisk robotniczych i stanowisk nierobotniczych,
stanowi suma:

1) iloczynéw wskaznika procentowego premii miesiecznej zmiennej, ustalonej dla
danej grupy premiowej kopalni zgodnie z § 7 i stawek osobistego
zaszeregowania lub stawek zaszeregowania roboty naleznych za czas
przepracowany pracownikow zaliczanych do tej grupy w danej komorce
organizacyjnej, odrebnie dla stanowisk robotniczych i  stanowisk
nierobotniczych,

2) kwot wynikajgcych z pomniejszen premii miesigcznej zmiennej, o ktdrych mowa
w § 9 ust. 2.

3. Fundusz premii miesiecznej zmiennej ustalony dla grupy premiowej w danej
komarce organizacyjnej, odrebnie dla stanowisk robotniczych i nierobotniczych,
nie moze by¢ przekroczony.

§8
1. Indywidualne wskazniki procentowe premii miesigcznej zmiennej okreslane sa
przez przetozonego w zakresie od 0 do 2-krotnosci wartosci procentu premii
miesiecznej zmienne] ustalonej dla poszczegélnych grup premiowych w kopalni,
zgodnie z § 7 ust. 1.
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2. Wysokos¢ indywidualnego wskaznika procentowego premii miesiecznej zmiennej
przyznanej pracownikowi uzalezniona jest od oceny pracy dokonanej przez
przetozonego, a w szczegélnosci:

1) oceny realizacji zadan,

2) nalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw pracowniczych z uwzglednieniem
jakosci i ilodci §wiadczonej pracy,

3) realizacji dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonego,

4) dbatosci o powierzone narzedzia, urzgdzenia i sprzet,

5) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.

3. Przy ocenie pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierownikéw
wyodrebnionych w  Regulaminie Organizacyjnym PGG S.A.  komérek
organizacyjnych, nalezy dodatkowo uwzglednic:

1) stopienn realizacji zakresu dziatalnoéci i zadan postawionych danej komérce
organizacyjnej,

2) efektywng organizacje pracy, a w szczegélnosci efektywne wykorzystanie
czasu pracy podlegtych pracownikdbw oraz zapewnienie pracownikom
niezbednych do wykonywania zadan narzedzi, srodkéw produkgji i materiatéw,

3) przestrzegania limitéw kosztow podlegtych komorek organizacyjnych,

4) wtasciwego wykonania zadan produkcyjnych.

4. Premie miesieczng zmienng dla pracownika oblicza sie jako iloczyn stawki
osobistego zaszeregowania pracownika lub stawek zaszeregowania robot
naleznych za czas przepracowany na poszczegélnych robotach w danej grupie
premiowej w danej komorce organizacyjnej i indywidualnych wskaznikow
procentowych premii miesiecznej zmiennej, okreslonych zgodnie z § 8 ust. 1, z
uwzglednieniem postanowien § 9 niniejszego Regulaminu.

§9

1. Pracownik traci prawo do premii miesiecznej statej i premii miesiecznej zmiennej w
catosci w przypadku:

1) stawienia sie do pracy przez pracownika po spozyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwosci lub po spozyciu $rodkéw podobnych do alkoholu w rozumieniu
obowigzujgcych przepisow lub spozywania alkoholu lub tych srodkéw w miejscu
pracy,

2) nieobecnos&ci nieusprawiedliwionej,

3) kradziezy lub przywtaszczenia mienia pracodawcy.

2. Kwoty wynikajgce z pomniejszeri premii miesiecznej zmiennej, o ktorych mowa w
ust.1 powiekszaja fundusz premii miesiecznej zmiennej naliczonej dla danej grupy
premiowej w komérce organizacyjnej, odrebnie dla stanowisk robotniczych i
stanowisk nierobotniczych.

§10
1. Srodki przeznaczone na premie miesieczna nalezy wykorzystaé w miesigcu,
ktérego dotyczy premia. Niewykorzystane srodki premii miesiecznej zmiennej w
danym miesigcu nie sg przeznaczone do wykorzystania w nastepnych miesigcach.
2. Zarzad PGG S.A. moze w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw
zawodowych zawiesi¢ wyptate premii miesiecznej w czesci lub w catosci w
przypadku powstania zagrozenia utraty ptynnosci finansowe] Spétki rozumianej
jako utrate zdolnosci do regulowania wszystkich zobowigzan.

str.3z6
Regulamin wynagradzania PGG S.A. —Zatgcznik nr 7.1 - Projekt



3. Za czas nieprzepracowany, za ktory pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie chorobowe,

2) zasitek lub éwiadczenie z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia

wypadkowego,

premie miesieczne uwzglednia sie w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia,
zasitku lub $éwiadczenia - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25.06.1999 r. o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

4. 7Za okres, w ktéorym pracownik nie $wiadczyt pracy z powodu urlopu
wypoczynkowego oraz innych absencji ptatnych jak za urlop wypoczynkowy,
premie miesieczna uwzglednia sie w podstawie wymiaru wynagrodzenia
urlopowego.

5. W przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego premia miesieczna za
okres urlopu bezptatnego nie przystuguje.

§ 11

Premia miesieczna stata i premia miesieczna zmienna sg wyptacane w cyklu
miesiecznym w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
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Zatgcznik do Regulaminu
premiowania pracownikow kopaln

Wykaz stanowisk zaliczanych do grup premiowych

1. Do grupy premiowej A zalicza sie:

1) pracownikéw zatrudnionych pod ziemia na stanowiskach robotniczych:

a) w eksploatowanych przodkach s$cianowych |1 drgzonych przodkach
chodnikowych, na zmianach produkcyjnych i zmianach remontowo-
przygotowawczych,

b) przy zbrojeniu i likwidacji $cian oraz wyrobisk przyscianowych,
c) przy obstudze elektromaszynowe] w przodkach s$cianowych i chodnikowych
oraz przy zbrojeniu i likwidacji cian,
d) przy przybierkach o przekroju powyzej 2m?,
e) przy przybierkach z wymiang obudowy,
f) przy niebezpiecznych przebudowach,
g) przy pracach wykonywanych w szybie,
h) w dyzurujacych zastepach ratowniczych,
2) pracownikéw zatrudnionych pod ziemig na stanowiskach dozoru:
a) nadgodrnik/dozorca,
b) sztygar zmianowy,
c) sztygar oddziatowy,
d) nadsztygar,
oddziatéw:
» wydobywczych,
» robdt przygotowawczych,
» zbrojeniowo - likwidacyjnych,
» energo-maszynowych obstugujgcych ruch przodkow,
3) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych w razie
oddelegowania (z dziatow) do dyzurujgcych zastepdw ratowniczych.

2. Do grupy premiowej B zalicza sie:

1) pracownikéw zatrudnionych pod ziemig na stanowiskach robotniczych przy
pozostatych robotach, niewymienionych w grupie premiowej A,
2) pracownikdw zatrudnionych pod ziemig na stanowiskach dozoru:
a) nadgornik/dozorca,
b) sztygar zmianowy,
c) sztygar oddziatowy,
d) nadsztygar,
nadzorujgcych prace pracownikéw zatrudnionych pod ziemig na stanowiskach
robotniczych w oddziatach niewymienionych w grupie premiowej A,
3) pracownikéw zatrudnionych pod ziemiag na stanowisku ,maszynisty wyciggowego”.

3. Do grupy premiowej C zalicza sie:

1) pracownikow zatrudnionych na powierzchni na stanowiskach robotniczych:
a) w Zaktadzie Mechanicznej Przerdbki Wegla,
b) w oddziatach energomaszynowych przy obstudze, konserwacji i naprawach
urzgdzen w Zakiadzie Mechanicznej Przerébki Wegla,
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2) pracownikéw zatrudnionych na powierzchni na stanowiskach dozoru:
a) dozorca,
b) dyspozytor,
c) sztygar zmianowy,
d) sztygar oddziatowy,
e) nadsztygar,
oddziatow:
» Zaktadu Mechanicznej Przerobki Wegla,
» energomaszynowych obstugujacych urzadzenia w Zaktadzie Mechanicznej
Przerdbki Wegla.

4. Do grupy premiowej D zalicza sie:

1) pracownikow zatrudnionych pod ziemiag na stanowiskach dozoru:

a) dozorca/nadgornik,

b) sztygar zmianowy,

¢) sztygar oddziatowy,

d) nadsztygar,

w komaérkach organizacyjnych niewymienionych w grupie premiowej A i B,
2) pracownikéw zatrudnionych pod ziemig na stanowiskach nierobotniczych:

a) technik strzatowy,

b) dyspozytor ruchu,

c) dyspozytor metanometrii,

d) kierownik dziatu,

e) starszy: mierniczy gorniczy, geolog goérniczy, hydrolog gorniczy, geofizyk

gorniczy,

f) mierniczy gérniczy, geolog gorniczy, hydrolog gérniczy, geofizyk goérniczy,

g) starszy inspektor, inspektor, mtodszy inspektor,

h) stazysta.

5. Do grupy premiowej E zalicza sie: pozostatych pracownikéw zatrudnionych na
powierzchni na stanowiskach robotniczych niewymienionych w grupie premiowej C.

6. Do grupy premiowej F zalicza sie:

1) pracownikéw zatrudnionych na powierzchni na stanowiskach dozoru:
a) dozorca,
b) sztygar zmianowy,
c) sztygar oddziatowy,
d) nadsztygar,

w komorkach organizacyjnych niewymienionych w grupie premiowej C,

2) pracownikéw zatrudnionych na powierzchni na stanowiskach nierobotniczych:
a) kierownik dziatu,
b) radca prawny,
c) gtdwny specjalista, starszy specjalista, specjalista, mfodszy specjalista,
d) starszy informatyk, informatyk,
e) starszy magazynier, magazynier,
f) stazysta.
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Zatacznik nr 7.2 do Regulaminu
wynagradzania PGG S.A.

REGULAMIN PREMIOWANIA
KIEROWNICTWA KOPALN

§1
Niniejszym Regulaminem premiowania objeci sg pracownicy zatrudnieni na nizej
wymienionych stanowiskach kierownictwa kopalni:

1) Zatrudnieni pod ziemig:

a) Gtéwny Inzynier Gérniczy,

b) Gtéwny Inzynier Energo-mechaniczny,

c) Gtéwny Inzynier Wentylaciji,

d) Gtowny Inzynier Inwestycji i Przygotowania Produkgji,

e) Gtowny Inzynier Mierniczo-Geologiczny,

f) Gtéowny Inzynier BHP i Szkolen,

g) Gtoéwny Inzynier ds. Tapan, Obudowy i Kierowania Stropem,
h) Gtéwny Inzynier Strzelniczy,

I) Kierownik Robot Gérniczych,

) Gtowny Mechanik,

k) Gtéwny Elektryk,

l) Inzynier ds. Szybow i Urzgdzen Podstawowych,

m)Inzynier Wentylacji,

n) Inzynier Mierniczo - Geologiczny,

0) Inzynier ds. Techniki Strzatowej i Gospodarki Srodkami Strzatowymi,
p) Inzynier Energetyk,

q) Inzynier BHP,

r Inzynier ds. Tgpan i Obudowy,

s) Inzynier Inwestycji i Przygotowania Produkcii,

t) Kierownik Dziatu Ochrony Srodowiska.

2) Zatrudnieni na powierzchni:

a) Kierownik dziatu przerébki mechanicznej wegla - Gtéwny Inzynier przerdbki
mechanicznej

b) Kierownik przerébki mechanicznej wegla - zastepca kierownika dziatu
przerobki mechanicznej wegla

§2
Pracownikom, o ktérych mowa w § 1 moze by¢ przyznana premia miesieczna na
warunkach okreslonych w § 3 do § 6, z zastrzezeniem § 6 ust. 2.
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§3
1. Procentowg wysoko$¢ premii miesiecznej oblicza sig¢ jako iloczyn wskaznika
premii miesiecznej, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 do 4 Zatgcznika nr 7.1 do

Regulaminu wynagradzania PGG S.A. i wskaznika premiowego w wysokosci:

1) dla stanowisk wymienionych w § 1 pkt 1 od a) do m) - 1.5,
2) dla stanowisk wymienionych w § 1 pkt 1 od n) do o) -1,2,
3) dla stanowisk wymienionych w § 1 pkt 1 od p) do t) -1,0,
4) dla stanowisk wymienionych w § 1 pkt 2 -1.4.

2. Fundusz premii miesiecznej stanowi suma:

1) iloczyndéw wskaznika procentowego premii miesiecznej ustalonego zgodnie z
ust. 1 i stawek osobistego zaszeregowania pracownikéw wymienionych w § 1
niniejszego regulaminu,

2) kwot wynikajgcych z pomniejszer premii miesigcznej, o ktérych mowa w § 5
niniejszego regulaminu.

§4
1. Indywidualne wskazniki procentowe premii miesiecznej okreslane sg przez
Dyrektora kopalni w zakresie od O do 2-krotnosci wartosci procentu premii
miesiecznej, ustalonej zgodnie z § 3 ust. 1.

2. Premie miesieczng dla pracownika oblicza sie jako iloczyn stawki osobistego
zaszeregowania pracownika naleznej za czas przepracowany i procentowe;
wysokoéci premii miesigcznej ustalonej zgodnie z ust. 1, z uwzglednieniem
postanowien § 5 niniejszego regulaminu.

3. Fundusz premii miesigczne] ustalony dla grupy stanowisk okreslonych w § 1 nie
moze by¢ przekroczony.

4. Wysoko$é indywidualnego wskaznika procentowego premii miesigcznej
przyznanej pracownikowi uzalezniona jest od oceny pracy dokonanej przez
Dyrektora kopalni, a w szczegdlnosci:

1) stopnia realizacji zakresu dziatalnosci i zadan postawionych podleglym
komorkom organizacyjnym,

2) efektywnosci organizacji pracy, a w szczegolnoéci efektywnosci wykorzystania
czasu pracy podleglych pracownikow oraz zapewnienia pracownikom
niezbednych do wykonywania zadan narzedzi, $rodkdw produkcji i materiatow,

3) przestrzegania limitow kosztéw podlegtych komarek organizacyjnych,

4) wtasciwego wykonania zadan produkcyjnych.

§5

1. Pracownik traci prawo do premii miesiecznej w catosci w przypadku:

1) stawienia sie do pracy przez pracownika po spozyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwosci, lub po spozyciu $rodkéw podobnych do alkoholu w rozumieniu
obowigzujacych przepiséw, lub spozywania alkoholu lub tych $rodkow w
miejscu pracy,

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

3) kradziezy lub przywtaszczenia mienia pracodawcy.
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2. Kwoty wynikajace z pomniejszer premii miesiecznej, o ktérych mowa powyzej,
powiekszajg fundusz premii miesiecznej naliczonej dla grupy stanowisk
wymienionych w § 1.

, §6

1. Srodki przeznaczone na premie miesieczng nalezy wykorzysta¢ w miesigcu,
ktorego dotyczy premia. Niewykorzystane $rodki premii miesiecznej w danym
miesigcu nie sg przeznaczone do wykorzystania w nastepnych miesigcach.

2. Zarzad PGG S.A. moze, w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkow
zawodowych, zawiesi¢ wyptate premii miesiecznej w czeséci lub w catosci w
przypadku powstania zagrozenia utraty ptynnosci finansowe] Spotki rozumiane;j
jako utrate zdolnosci do regulowania wszystkich zobowigzan.

3. Za czas nieprzepracowany, za ktéry pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie chorobowe,

2) zasitek lub $Swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia
wypadkowego,

premie miesieczne uwzglednia sie w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia,

zasitku lub Swiadczenia - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25.06.1999 r. o

swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa.

4. Za okres, w ktorym pracownik nie $wiadczyt pracy z powodu urlopu
wypoczynkowego oraz innych absencji ptatnych jak za urlop wypoczynkowy,
premie¢ miesieczng uwzglednia sie w podstawie wymiaru wynagrodzenia
urlopowego.

5. W przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego premia miesieczna za
okres urlopu bezptatnego nie przystuguje.

§7
Premia miesieczna wyptacana jest w cyklu miesiecznym w terminie wypftaty
wynagrodzenia za prace.
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Zatacznik nr 7.3 do Regulaminu
wynagradzania PGG S A,

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W ZAKL.ADOWEJ STRAZY POZARNEJ

§ 1
Niniejszym regulaminem premiowania objeci sa pracownicy zatrudnieni w zaktadowej
strazy pozarnej.

§2
1. Rozréznia sie nastepujace rodzaje premii przyznawane] pracownikom wedtug
zasad niniejszego regulaminu:
1) premia miesieczna stata,
2) premia miesieczna zmienna,
przyznawane na warunkach okreslonych w § 3 do § 9, z zastrzezeniem § 10 ust. 2.
2. Kazda z premii wymienionych w ust. 1 przyznawana jest niezaleznie od
pozostatych.

§3
1. Premia miesieczna wyrazona jest wskaznikiem procentowym, a jego wysokos$é
rowna jest wysokosci wskaznika premii miesigcznej ustalonego zgodnie z § 3 ust.
1 do 4 Zatgcznik nr 7.1 do Regulaminu wynagradzania PGG S.A.
2. Premie miesieczng dzieli sie na:
1) premie miesieczna statg, ktérej wskaznik wynosi 0,7 wskaznika procentowego
premii miesiecznej ustalonego zgodnie z ust. 1 niniejszego paragrafu,
2) premie¢ miesieczng zmienna, ktérej wskaznik wynosi 0,3 wskaznika
procentowego premii miesiecznej ustalonego zgodnie z ust. 1 niniejszego
paragrafu.

§4
1. W celu ustalenia wysokosci premii miesiecznej dla poszczegdélnych stanowisk
stosuje sie nastepujgce grupy premiowe i grupowe wskazniki premiowe:

Grupa premiowa S1
Grupowy \_Nskaznlk 06 |04
premiowy

2. Do poszczegolnych grup premiowych zalicza sie nastepujgce stanowiska:
1) do grupy S1 zalicza sie pracownikdéw posiadajgcych stopien Panstwowe] Strazy
Pozarnej,
2) do grupy S2 zalicza sie pracownikéw nieposiadajacych stopnia Parnstwowe;j
Strazy Pozarnej.

§5
Procentowa wysoko$¢ premii miesiecznej statej dla poszczegolnych grup
premiowych wymienionych w § 4 oblicza sie jako iloczyn wskaznika premii
miesigcznej statej, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1) i grupowego wskaznika
premiowego przypisanego poszczegolnym grupom premiowym, o kidrym mowa w

§4.
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§6
Premie miesieczng staig dla pracownika oblicza si¢ jako iloczyn stawki osobistego
zaszeregowania pracownika naleznej za czas przepracowany w danej grupie
premiowej i procentowej wysokosci premii miesiecznej statej obliczonej zgodnie z
§ 5, z uwzglednieniem postanowien § 9 niniejszego regulaminu.

§7
1. Procentowa wysoko$¢ premii miesiecznej zmiennej dla poszczegélnych grup
premiowych wymienionych w § 4 oblicza sie jako iloczyn wskaznika premii
miesiecznej zmiennej, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2) i grupowego wskaznika

premiowego przypisanego poszczegdlnym grupom premiowym, o ktérym mowa w

§4.

2. Fundusz premii miesieczne] zmiennej dla danej grupy premiowej w komérce
organizacyjnej stanowi suma:

1) iloczynéw wskaznika procentowego premii miesiecznej zmiennej, ustalonej dla
danej grupy premiowej zgodnie z § 7 wust. 1 i stawek osobistego
zaszeregowania naleznych za czas przepracowany pracownikow zaliczanych
do tej grupy w danej komérce organizacyjnej,

2) kwot wynikajacych z pomniejszen premii miesi¢cznej zmiennej, o ktérych mowa
w § 9 ust. 1.

3. Fundusz premii miesiecznej zmiennej ustalony dia grupy premiowej w danej
komaérce organizacyjnej nie moze byc przekroczony.

§8

1. Indywidualne wskazniki procentowe premii miesigcznej zmiennej okreslane sg
przez przetozonego w zakresie od 0 do 2-krotnoSci wartosci procentu premii
miesiecznej zmiennej ustalonej dla poszczegolnych grup premiowych w kopalni,
zgodnie z § 7 ust. 1.

2. Wysoko$é indywidualnego wskaznika procentowego premii miesigcznej zmienne
przyznanej pracownikowi uzalezniona jest od oceny pracy dokonanej przez
przetozonego, a w szczegolnosci:

1) oceny realizacji zadan,

2) nalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw pracowniczych z uwzglednieniem
jakosci i ilosci Swiadczonej pracy,

3) realizacji dodatkowych zadan powierzonych przez przetozonego,

‘4) dbatosci o powierzone narzedzia, urzadzenia i sprzet,

5) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.

3. Przyznania indywidualnego wskaznika premiowego dokonuje:

1) Dyrektor kopalni, ktéra jest siedzibg zaktadowe] strazy pozarnej - dla
Komendanta zaktadowej strazy pozarnej,

2) Komendant zaktadowe] strazy pozarnej - dla pozostatych pracownikow
zaktadowej strazy pozarne;.

4. Premie miesieczng zmienng dla pracownika oblicza sie jako iloczyn stawki
osobistego zaszeregowania pracownika naleznej za czas przepracowany w danej
grupie premiowej w danej komérce organizacyjnej i indywidualnych wskaznikéw
procentowych premii miesiecznej zmiennej, okreslonych zgodnie z § 8 ust. 1, z
uwzglednieniem postanowier § 9 niniejszego regulaminu.
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§9
1. Pracownik traci prawo do premii miesiecznej statej i premii miesiecznej zmiennej w
cato$ci w przypadku:

1) stawienia sie do pracy przez pracownika po spozyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwosci, lub po spozyciu $rodkéw podobnych do alkoholu w rozumieniu
obowigzujgcych przepiséw, lub spozywania alkoholu lub tych $rodkéw w
miejscu pracy,

2) nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;,

3) kradziezy lub przywtaszczenia mienia pracodawcy.

2. Kwoty wynikajgce z pomniejszen premii miesiecznej zmiennej, o ktérych mowa
powyzej, powigkszajg fundusz premii miesiecznej zmiennej naliczonej dla danej
grupy premiowej w komarce organizacyjnej.

§ 10

1. Srodki przeznaczone na premie miesieczna nalezy wykorzystaé w miesiacu,
ktérego dotyczy premia. Niewykorzystane $rodki premii miesiecznej zmiennej w
danym miesigcu nie sg przeznaczone do wykorzystania w nastepnych miesigcach.

2. Zarzad PGG S.A. moze w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkow
zawodowych, zawiesi¢ wyptate premii miesiecznej w czesci lub w catosci w
przypadku powstania zagrozenia utraty ptynnosci finansowej Spétki rozumianej
jako utrate zdolno$ci do regulowania wszystkich zobowigzan.

3. Za czas nieprzepracowany, za ktéry pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie chorobowe,

2) zasitek lub $Swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia
wypadkowego,

premie miesieczne uwzglednia sie w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia,

zasitku lub $wiadczenia - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25.06.1999 r. o

Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa.

4. Za okres, w ktorym pracownik nie $wiadczyt pracy z powodu urlopu
wypoczynkowedo oraz innych absencji ptatnych jak za urlop wypoczynkowy,
premie miesieczng uwzglednia sie w podstawie wymiaru wynagrodzenia
urlopowego.

5. W przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego premia miesieczna za
okres urlopu bezptatnego nie przystuguje.

§ 11
Premia miesieczna wyptacana jest w cyklu miesiecznym w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace.
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu
wynagradzania PGG S.A.

DODATEK STAZOWY

§1

racownikom, za wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w zaktadowej strazy

pozarne], przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za staz pracy, zwane dale]
,2dodatkiem stazowym”, w nastepujgcej wysokos$ci:

1

w N

1) zatrudnionym pod ziemia:
a) 20% podstawy wymiaru po przepracowaniu do 2 lat,
b) 30% podstawy wymiaru po przepracowaniu 2 lat do 5 lat,
c¢) 40% podstawy wymiaru po przepracowaniu 5 lat do 10 lat,
d) 50% podstawy wymiaru po przepracowaniu 10 lat do 15 lat,
e) 60% podstawy wymiaru po przepracowaniu 15 lat do 20 lat,
f) 70% podstawy wymiaru po przepracowaniu 20 lat,

2) zatrudnionym w Zaktadzie Mechaniczne] Przerobki Wegla oraz na stanowiskach
pracy w transporcie kolejowym wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy w
czesci B.IV oraz na stanowiskach o0séb dozoru oddziatu kolejowego
wyszczegolnionych w czesci DI
a) 20% podstawy wymiaru po przepracowaniu 1 roku do 2 lat,

b) 25% podstawy wymiaru po przepracowaniu 2 lat do 5 lat,
c) 30% podstawy wymiaru po przepracowaniu 5 lat do 10 lat,
d) 40% podstawy wymiaru po przepracowaniu 10 lat do 15 lat,
e) 50% podstawy wymiaru po przepracowaniu 15 lat do 20 lat,
f) 60% podstawy wymiaru po przepracowaniu 20 lat,

3) pozostatym pracownikom zatrudnionym na powierzchni:
a) 15% podstawy wymiaru po przepracowaniu 1 roku do 2 lat,
b) 20% podstawy wymiaru po przepracowaniu 2 lat do 5 lat,
¢) 25% podstawy wymiaru po przepracowaniu 5 lat do 10 lat,
d) 30% podstawy wymiaru po przepracowaniu 10 lat do 15 lat,
e) 40% podstawy wymiaru po przepracowaniu 15 lat do 20 lat,
.f) 50% podstawy wymiaru po przepracowaniu 20 lat.

§2
. Podstawg wymiaru dodatku stazowego jest stawka osobistego zaszeregowania, a
w przypadku gdy jest to dla pracownika korzystniejsze — stawka zaszeregowania
roboty.
. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za czas pracy.
. Za czas nieprzepracowany, za ktéry pracownikowi przystuguije:
1) wynagrodzenie chorobowe,
2) zasitek lub $wiadczenie z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia
wypadkowego,
dodatek stazowy uwzglednia sie w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia,
zasitku lub swiadczenia - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25.06.1999 r. o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.
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§3

. Dodatek stazowy wyptacany jest w okresach miesiecznych w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

. Dodatek stazowy przystuguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
stazowego lub wyzszej stawki dodatku stazowego nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

. Dodatek stazowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku stazowego lub wyzszej
stawki dodatku stazowego, jezeli nabycie prawa do tego dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku nastgpito w ciagu miesigca.

. Pracownikowi, ktory w miesigcu opuscit bez usprawiedliwienia jeden lub wigcej dni
pracy, dodatek stazowy za ten miesigc obniza si¢ 0 50 %.

§4

. Do okresu pracy, od ktérego zalezy uprawnienie do dodatku stazowego dia

pracownika zatrudnionego na powierzchni, zalicza si¢ okresy zatrudnienia i inne

okresy traktowane na réwni z okresami zatrudnienia.

. Do okresu pracy, od ktorego zalezy uprawnienie do dodatku stazowego dla

pracownika zatrudnionego pod ziemia, zalicza sig:

1) wszystkie okresy zatrudnienia pod ziemiag,

2) okresy zaliczalne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1,

3) okresy zatrudnienia na powierzchni i okresy zaliczalne, o ktérych mowa w ust.
6 pkt 2-11:

a) w PGG i w zakfadzie pracy przejetym przez PGG - zalicza sie w wymiarze
nie wiekszym niz 10 lat,

b) poza PGG - zalicza sie w wymiarze nie wigkszym niz 5 lat,
z tym ze tgcznie okresy te zalicza sie w wymiarze nie wigkszym niz 10 lat.

. Okresy zaliczalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, traktuje sig¢ jako okresy:

1) w PGG i w zaktadzie pracy przejetym przez PGG (ust. 2 pkt 3 lit. @) - jezel
byty bezposrednio poprzedzone pracg w PGG lub w zaktadzie pracy przejetym
przez PGG,

2) poza PGG (ust. 2 pkt 3 lit. b) - w pozostatych przypadkach.

. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie zalicza si¢ okresow zatrudnienia

zakoriczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy

pracownika.

. Przez okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, rozumie sie stosunek pracy

$wiadczonej na podstawie umowy o prace.

. Do okresow traktowanych na réwni z okresami zatrudnienia zalicza sig okresy:

1) nauki przewidzianej programem nauczania — absolwentom = szkot
zasadniczych, srednich i wyzszych oraz szkét przysposobienia zawodowego
dziatajgcych w ramach szkét gérniczych — w tagcznym wymiarze nie wyzszym
niz 5 lat,

2) pozostawania bez pracy w wyniku rozwigzania stosunku pracy przez
pracodawce lub wygasnigcia stosunku pracy jezeli:

a) zostat przywrécony do pracy na podstawie prawomocnego wyroku sgdowego
lub postepowanie karne zostato umorzone z powodu braku winy, wzglednie
zapadt wyrok uniewinniajacy,

b) przyznano wynagrodzenie lub odszkodowanie w przypadku niezgodnego z
prawem rozwigzania stosunku pracy — wlicza si¢ okres, za ktory
wynagrodzenie lub odszkodowanie przyznano,
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3) przerwy w zatrudnieniu spowodowanej opiekg nad dzieckiem w wieku do lat 4
w rozumieniu przepiséw sprzed 1981 roku, a takze nad dzieckiem lub innym
cztonkiem rodziny zaliczanym do | grupy inwalidztwa, lub na ktérego
przystuguje zasitek pielegnacyjny - tacznie nie dtuzej jak 6 lat,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) korzystania z urlopu bezptatnego w zwiazku ze skierowaniem do pracy za
granica,

6) korzystania z urlopu bezptatnego w zwigzku z petnieniem funkcji zwigzkowe;,

7) odbywania zasadniczej i okresowej stuzby wojskowe] oraz przeszkolenia
wojskowego studentow,

8) pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. nr 54, poz. 310),

9) trwania kontraktu menedzerskiego na podstawie indywidualnych umow
dotyczgcych zarzgdzania PGG S.A. lub jednostkg organizacyjng PGG S.A,,

10)przerwy w  zatrudnieniu  spowodowanej pobieraniem  $wiadczenia
rehabilitacyjnego lub renty inwalidzkiej przyznanej z powodu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej,

11)inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Do okresow zatrudnienia nie zalicza sie okresow korzystania z urlopu bezptatnego
— innego niz wymieniony w ust. 6 pkt 5i 6.

. Do okresu pracy nie wlicza sie okresu nauki pobieranej w okresie zatrudnienia.

. W razie rébwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy wlicza sie jeden z tych okreséw. Zasada ta ma odpowiednie
zastosowanie w razie rownoczesnego wystgpienia innych okresow.

10. Okresy w zaktadzie pracy przejetym przez PGG, o ktérych mowa w ust. 2 i 3,
stosuje sie wytgcznie do pracownikéw przejetych przez PGG w trybie art. 23"
Kodeksu pracy z tych zaktadow.

11. Do okresu pracy, od ktérego zalezy uprawnienie do dodatku stazowego, zalicza
sie wszystkie okresy pracy zaliczone pracownikowi w dniu poprzedzajacym
wejscie w zycie Regulaminu.

0

§5
Przez dodatek stazowy, o ktérym mowa w § 1, rozumie sie specjalne wynagrodzenie
z Karty Gornika nalezne w PGG S A. przed dniem wejscia w zycie Regulaminu.
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu
wynagradzania PGG S A.

NAGRODA Z OKAZJI DNIA GORNIKA

§1
Pracownikom z okazji Dnia Gérnika przystuguja:
1) nagroda pieniezna, zwana dalej nagroda,
2) tradycyjne ,barborkowe”.

§2
1. Nagroda przystuguje pracownikom pozostajgcym w stanie zatrudnienia w dniu
30 listopada danego roku.
2. Nagroda przystuguje za prace w okresie 12 miesiecy od listopada poprzedniego roku do
pazdziernika danego roku, zwanym dalej ,okresem rozliczeniowym”.

§3
Nagroda przystuguje réwniez bytym pracownikom, z ktérymi umowa o prace zostata
rozwigzana lub wygasta przed dniem 30 listopada danego roku :

1) z powodu przejscia ha emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy, $wiadczenie
przedemerytaine lub Swiadczenie rehabilitacyjne,

2) wskutek smierci pracownika — nagrode wyptaca sie cztonkom rodziny uprawnionym
do odprawy posmiertnej po pracowniku,

3) w zwigzku z wyborem do petienia funkcji w organie administracji panstwowe; lub
samorzgdowej, albo do organu szczebla ponadzakltadowego organizacji zwigzku
zawodowego,

4) z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,

5) na mocy porozumienia stron.

§4
1. Za czas nieprzepracowany, za ktéry pracownikowi przystuguije:
1) wynagrodzenie chorobowe,
2) zasitek lub Swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia
wypadkowego,

nagrode uwzglednia sie w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia, zasitku lub
swiadczenia - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25.06.1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. W przypadku, gdy wyptacanie nagrody za czas choroby na biezgco zostanie przez
pracownika uznane za mniej korzystne, woéwczas kwota tej nagrody naliczona w
wynagrodzeniu chorobowym lub w zasitku chorobowym moze na jego wniosek by¢
potracona z biezgcej wyptaty i wyptacona razem z nagrodg za czas przepracowany.

§5
1. Podstawe wymiaru do obliczenia nagrody stanowi suma:
1) przecigtnego dnidwkowego wynagrodzenia obliczonego za 26 dni,
2) miesiecznej warto$ci deputatu weglowego.
2. W przecietnym wynagrodzeniu uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia wyptacone za
czas przepracowany, z wytaczeniem:
1) deputatu weglowego,
2) innych nagrdd oraz wyptat jednorazowych i nieperiodycznych.
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. Przecietne wynagrodzenie dniéwkowe oblicza sie dzielgc wynagrodzenie przystugujace

za czas przepracowany w okresie rozliczeniowym przez czas przepracowany w tym
okresie.

. Kwote nagrody oblicza sie mnozac podstawe wymiaru ustalong zgodnie z ust. 1-3 przez

liczbe dni przepracowanych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dzielgc przez liczbe
dni roboczych przypadajgcych w okresie rozliczeniowym wedtug normainego wymiaru
czasu pracy.

. Liczbe dni roboczych przypadajaca w okresie rozliczeniowym wedtug normalnego

wymiaru czasu pracy przyjmuje sie w jednakowe] wysokosci dla wszystkich
pracownikow.

Do dni przepracowanych, od ktorych zalezy wysokos¢ nagrody zgodnie z ust. 4 zalicza
sie réwniez dni nieprzepracowane z powodu urlopu wypoczynkowego i innych zwolnien
ptatnych jak za urlop.

§6

W przypadku pracownikow, ktdrzy w okresie 12 miesigcy rozliczeniowych opuscili prace
bez usprawiedliwienia, nagrode obliczong zgodnie z § 5 obniza si¢ o 25% za kazda
niecbecnos$é nieusprawiedliwiong, az do catkowitego pozbawienia nagrody.

w N

§7

. Tradycyjne ,barborkowe” przystuguje pracownikom pozostajgcym w stanie zatrudnienia

wedtug stanu na dzien 30 listopada, z wyjgtkiem pracownikéw wytgczonych ze stanu

,zatogi czynnej” z powodu:

1) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

2) urlopu wychowawczego lub innego urlopu bezptathego — udzielonego na okres
dtuzszy niz 30 dni.

. Tradycyjne ,barbdrkowe” jest realizowane w ekwiwalencie pienigznym.
. Wartosé tradycyjnego ,barbérkowego” wynosi 160,00 zt.

§8

Nagrode i tradycyjne ,barborkowe” wyptaca sig¢ w terminie do 4 grudnia danego roku.
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu
wynagradzania PGG S.A.

NAGRODA ROCZNA

§1
1. Pracownikom pozostajgcym w stanie zatrudnienia w dniu 31 grudnia danego roku
przystuguje nagroda roczna, tzw. ,14-ta pensja’, zwana dalej nagroda.
2. Nagroda przystuguje za nienaganng prace w okresie 12 miesiecy kalendarzowych.

§2
Nagroda przystuguje réwniez bylym pracownikom, z ktérymi umowa o prace zostata
rozwigzana lub wygasta przed dniem 31 grudnia danego roku:

1) z powodu przejScia na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
swiadczenie przedemerytalne lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

2) wskutek Smierci pracownika — nagrode wyptaca sie cztonkom rodziny
uprawnionym do odprawy posmiertnej po pracowniku,

3) w zwigzku z wyborem do petnienia funkcji w organie administracji parnstwowe;j
lub samorzgdowej, albo do organu szczebla ponadzaktadowego organizagcji
zwigzku zawodowego,

4) z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,

5) na mocy porozumienia stron.

§3
1. Za czas nieprzepracowany, za ktéry pracownikowi przystuguije:
1) wynagrodzenie chorobowe,
2) zasitek lub Swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia
wypadkowego,

nagrode uwzglednia sie w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia, zasitku lub
Swiadczenia - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25.06.1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa.

2. W przypadku, gdy wyptacanie nagrody za czas choroby na biezgco zostanie przez
pracownika uznane za mniej korzystne, woéwczas kwota tej nagrody naliczona w
wynagrodzeniu chorobowym lub w zasitku chorobowym moze na jego wniosek byé
potrgcona z biezgce] wyptaty | wyptacona razem z nagrodg za czas
przepracowany.

§4
1. Podstawe wymiaru do obliczenia nagrody stanowi suma:
1) przecietnego dniéwkowego wynagrodzenia obliczonego za 26 dni,
2) miesigcznej wartosci deputatu weglowego.
2. W przecigtnym wynagrodzeniu uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia wyptacone
za czas przepracowany, z wylgczeniem:
1) deputatu weglowego,
2) innych nagrod oraz wyptat jednorazowych i nieperiodycznych.
3. Przecigtne wynagrodzenie dniowkowe oblicza sie dzielgc wynagrodzenie
przystugujace za czas przepracowany w okresie rozliczeniowym (bez wzgledu na
date wyptaty) przez czas przepracowany w tym okresie.
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4. Kwote nagrody oblicza sie mnozac podstawe wymiaru ustalong zgodnie z ust. 1-3
przez liczbe dni przepracowanych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dzielgc
przez liczbe dni roboczych przypadajacych w okresie rozliczeniowym wedtug
normalnego wymiaru czasu pracy.

5. Liczbe dni roboczych przypadajaca w okresie rozliczeniowym wedtug normalnego
wymiaru czasu pracy przyjmuje sie w jednakowej liczbie dla wszystkich
pracownikéw.

6. Do dni przepracowanych, od ktorych zalezy wysoko$é nagrody zgodnie z ust. 4,
zalicza sie réwniez dni nieprzepracowane z powodu urlopu wypoczynkowego i
innych zwolnien ptatnych jak za urlop.

§5
1. Pracownik traci prawo do nagrody w wymiarze:
1) 25 % - za kazdg nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, az do catkowitego
pozbawienia nagrody,
2) 100 % - za kradziez mienia Spotki,
- za stawienie sie do pracy przez pracownika po spozyciu alkoholu lub
w stanie nietrzezwoéci, lub po spozyciu $rodkéw podobnych do
alkoholu w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw, lub spozywania
alkoholu lub tych $rodkdéw w miejscu pracy.
2. Pracownik moze by¢ pozbawiony czesci lub catosci nagrody w przypadku:
1) zawinionego narazenia Spétki na straty lub wyrzgdzenia szkody w mieniu
Spétki,
2) ciezkiego naruszenia przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy lub
przepiséw o ochronie przeciwpozarowe).
Decyzje w sprawie pozbawienia czesci lub catosci nagrody podejmuje Dyrektor
jednostki organizacyjnej, z uwzglednieniem rozmiaru szkody (przewinienia) oraz
stopnia winy pracownika. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest mniejsze
obnizenie wysokosci przyznanej nagrody lub odstgpienie od jej obnizenia.

§6

Nagrode wyptaca sie w terminie do 15 lutego nastepnego roku.
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu
wynagradzania PGG S.A.

DEPUTAT WEGLOWY

§ 1

. Pracownikom przystuguje deputat weglowy w rocznym wymiarze 8 ton wegla

sortymentu ,Orzech”.

. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy deputat weglowy

przystuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do tego wymiaru.

§ 2

. Deputat weglowy przystuguje pracownikom od dnia podjecia pracy w wymiarze

proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w PGG S.A. w danym roku.

. Deputat weglowy przystuguje réwniez za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy, jezeli za ten okres pracownik jest uprawniony do wynagrodzenia, zasitku z
ubezpieczenia spotecznego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego.

. Deputat weglowy nie przystuguje za czas urlopu bezptatnego, urlopu

wychowawczego i innych nieobecnosci nieptatnych.

. Pracownik nabywa prawo do 1/12 przystugujgcego wymiaru deputatu weglowego

po przepracowaniu kazdego miesigca danego roku.

§3

. Deputat weglowy realizowany jest w naturze, w formie ekwiwalentu pienieznego

lub w naturze i w formie ekwiwalentu pienieznego, z zastrzezeniem § 4 ust. 3.

. Forme realizacji deputatu weglowego pracownik okresla w deklaracji weglowej, w

terminie do dnia 31 grudnia roku poprzedniego, a w przypadku pracownikow
zawierajgcych umowe o prace z PGG S.A. po raz pierwszy, niezwtocznie po
zawarciu stosunku pracy.

. Deklaracja weglowa, o ktérej mowa powyzej obowigzuje na lata nastepne, chyba

ze pracownik zmieni forme realizacji deputatu weglowego do dnia 31 grudnia roku
poprzedniego. W tym przypadku nowa forma realizacji deputatu weglowego
obowigzuje od 1 stycznia roku nastepnego od dnia ztozenia nowej deklaracji
weglowe;.

§4

. Realizacja deputatu weglowego w naturze nastepuje w kazdej kopalni PGG S.A.
. PGG S.A. zobowigzana jest do wydania przystugujacego deputatu weglowego w

naturze, w terminie i w kopalni PGG S.A. wskazanej przez pracownika w deklaracji
weglowej.

. Warunkiem otrzymania deputatu weglowego w naturze jest ztozenie przez

pracownika oswiadczenia o zuzyciu wegla w gospodarstwie domowym do celéw
opatowych.

. Deputat weglowy w naturze moze zosta¢ zrealizowany w innej grupie

sortymentow, niz okreslony w § 1 ust. 1, w ilosci wynikajacej z pomnozenia
przystugujgcego wymiaru deputatu weglowego w naturze (wedtug deklaracii
weglowej) przez wspdtczynnik rowny ilorazowi:

- ceny wegla dla grupy sortymentéw Orzech i

- ceny wegla wybranego przez pracownika sortymentu,
obowigzujgcych w kopalni realizujgcej deputat w naturze w dniu wydania wegla
wedtug cennika sprzedazy gotéwkowej w wariancie drogowym bez podatku
akcyzowego, z uwzglednieniem obowigzujgcej stawki podatku VAT.
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5. Realizacja deputatu weglowego w naturze moze nastgpi¢ do dnia 20 grudnia roku,
za ktory przystuguje deputat weglowy.

6. W drodze wyjatku od zasady zapisanej w § 2 ust. 4, na wniosek pracownika
deputat weglowy realizowany w naturze moze by¢ wydany awansem w czesci lub
w catoéci, pod warunkiem ztozenia na pisémie o$wiadczenia, ze w przypadku
rozwigzania stosunku pracy przed koricem roku, za ktéry pobrat deputat weglowy
awansem, wyraza zgode na potrgcenie wartosci nienaleznego deputatu
weglowego z wynagrodzenia.

7. Wydawanie awansem deputatu weglowego w naturze rozpoczyna sig w
kopalniach PGG S.A. od 15 stycznia roku, za ktéry deputat przystuguje.

8. W przypadku nie zrealizowania przez pracownika deputatu weglowego w naturze
w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny za
niezrealizowang cze$¢ deputatu weglowego do dnia 31 grudnia biezgcego roku
wedtug ceny ustalonej zgodnie z § 5 ust. 1.

§5
1. Warto$¢ ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy za 1 tone ustala sie na
dany rok w wysokosci redniej arytmetycznej ceny wegla dla grupy sortymentow
Orzech obowigzujgcej w PGG S.A. w dniu 1 stycznia danego roku, za kiory
deputat weglowy przystuguje, z cennika sprzedazy gotéwkowej w wariancie
drogowym bez podatku akcyzowego, z uwzglednieniem obowigzujgcej stawki
podatku VAT.
2. Deputat weglowy realizowany w ekwiwalencie pienigznym wyptaca sie¢ w ratach
miesiecznych w wysokoéci wartosci 1/12 rocznego wymiaru deputatu weglowego.
3. Ekwiwalent pieniezny za deputat weglowy moze by¢ wyptacony na wniosek
pracownika w dwoch ratach w terminie:
1) do dnia 30 czerwca danego roku - | rata - warto$¢ za okres | potrocza danego
roku,
2) do dnia 30 listopada danego roku - Il rata - warto$¢ za okres |l poirocza danego
roku,
lub jednorazowo do dnia 30 listopada danego roku - wartos¢ za okres danego
roku.
4. Ekwiwalent pieniezny na dany rok nie moze by¢ nizszy niz ekwiwalent pieniezny
obowigzujacy w roku poprzednim.

§6
W przypadku zgonu pracownika w czasie trwania stosunku pracy, warto$¢
pobranego awansem deputatu weglowego za okres nieprzepracowany nie podlega
zwrotowi.

str.2z2
Regulamin wynagradzania PGG S.A. - Zatacznik nr 11 - Projekt



Zatacznik nr 12 do Regulaminu
wynagradzania PGG S.A.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW DRUZYN RATOWNICZYCH
ORAZ PRACOWNIKOW BIORACYCH UDZIAL. W AKCJI RATOWNICZEJ
ZWIAZANEJ Z RATOWNICTWEM GORNICZYM

§1

. Niniejsze zasady dotyczg cztonkéw druzyn ratowniczych zaktadéw gérniczych
PGG S.A., w ktérych zorganizowane sg stuzby ratownictwa gérniczego, dziatajgce
na podstawie przepiséw wydanych w oparciu o ,Prawo geologiczne i gdrnicze”.

. Przez druzyne ratownicza zaktadu gorniczego, rozumie sie przez to ratownikéow
gorniczych, mechanikéw sprzetu ratowniczego, kierownikdéw stacji ratownictwa
gorniczego (kierownikéw druzyn ratowniczych) i ich zastepcow.

. Kwallifikacje i szczegdtowe warunki wymagane od cztonkoéw druzyn ratowniczych,
wymienionych w ust. 2, okre$la rozporzgdzenie witasciwego ministra (w dniu
wejscia w zycie niniejszego zatgcznika jest to rozporzadzenie Ministra Energii z
dnia 16 marca 2017 r. w sprawie ratownictwa goérniczego z pozn. zm.).

. Specjalisci, nie bedacy mechanikami sprzetu ratowniczego, nie spetniajgcy
warunkow, jakim powinni odpowiadaé pozostali cztonkowie druzyny ratowniczej, w
szczegolnosci w zakresie stanu zdrowia oraz odbytych szkolen, nie sg uprawnieni
do s$wiadczen przystugujgcych czionkom druzyn ratowniczych na mocy
niniejszego zatacznika.

§2

. Cztonkom druzyn ratowniczych, o ktérych mowa w § 1, przystuguje staly
miesieczny dodatek ratowniczy w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 6 do
Regulaminu wynagradzania.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje za miesigc, w ktérym cztonek
druzyny ratowniczej opusécit bez usprawiedliwienia wyznaczony dzien pracy lub nie
spetnit wymagan cztonka druzyny ratowniczej przez co najmniej 12 dni danego
miesigca.

§3

Za czas obowigzkowych szkolen kursowych z zakresu ratownictwa goérniczego z
oderwaniem od pracy, uczestnikom tych szkolen przystuguje:

1) wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy,

2) zwrot kosztéw podrézy, noclegéw oraz diet wedtug zasad obowigzujgcych

pracownikow z tytutu podrézy stuzbowych zgodnie z Art. 21 Regulaminu.

§4

1. Za czas udzialu w ¢éwiczeniach ratowniczych cztonkom druzyn ratowniczych

przystuguje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

2. Za kazdg godzine ¢wiczen w aparacie oddechowym ratownikom przystuguje

dodatek w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 6 do Regulaminu.
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§5

. Ratownikom i mechanikom sprzetu ratowniczego zatrudnionym na stanowiskach
robotniczych w zastepach dyzurujgcych w zaktadzie gérniczym w normalne dni
pracy, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w Regulaminie.

. Ratownikom oddelegowanym (z oddziatéow), zatrudnionym w zastepach
dyzurujgcych w zaktadzie goérniczym w normalne dni pracy, przystuguje
wynagrodzenie obliczone wedtug wynagrodzenia od poniedziatku do pigtku,
otrzymanego za ostatni peiny przepracowany miesigc na stanowisku przed
oddelegowaniem, jednak nie mniej niz wynikajace z ust. 1.

. Pozostatym ratownikom i mechanikom sprzetu ratowniczego wchodzgcym w sktad
stuzby ochrony przeciwpozarowe] podziemne] cze$ci zaktadu gorniczego
zatrudnionym w normalne dni pracy, przystuguje wynagrodzenie obliczone wediug
kategorii zaszeregowania o jedng mniejszg niz okreslone w ust. 1.

. Zastepowemu w zastepie ratowniczym przystuguje za czas petnienia tej funkcji,
wynagrodzenie obliczone wedtug kategorii o jedng wyzej niz okreslona w ust. 1.
Zasada ta dotyczy takze zastepowych w pogotowiach ratowniczych, o ktdrych
mowa w § 6 ust. 11 3.

. Czlonkom druzyn ratowniczych zatrudnionym w soboty, niedziele i dni ustawowo
wolne od pracy przystuguje wynagrodzenie wediug zasad ustalonych dla
pracownikéw zatrudnionych w te dni pod ziemig.

§6

. Za okreslony harmonogramem czas goérniczego pogotowia ratowniczego

odbywanego w trybie skoszarowanym w okrggowych stacjach ratownictwa

gérniczego, cztonek druzyny ratowniczej otrzymuje z jednostki organizacyjnej za
kazdg dobe zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci:

1) zatrudniony na stanowisku robotniczym — 175% wynagrodzenia dniowkowego,
obliczonego jak w § 5,

2) zatrudniony na stanowisku nierobotniczym - 175% wynagrodzenia jakie
otrzymatby gdyby w tym okresie wykonywat prace pod ziemig przez 7,5
godziny.

. Oprécz wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, w goérniczym pogotowiu

ratowniczym w trybie skoszarowanym przystuguje:

1) zwrot kosztéw przejazdu $rodkami komunikacji publicznej z siedziby jednostki
organizacyjnej do miejsca, w ktorym znajduje sie pogotowie i z powrotem, o ile
przejazd nie nastapit Srodkami jednostki organizacyjne;j,

2) nocleg oraz catodzienne wyzywienie o wartosci kalorycznej co najmniej 4500
kcal.

. Za okre$lony harmonogramem czas pracy w gorniczym pogotowiu ratowniczym,

petnionym przez ratownikéw skierowanych do zawodowego pogotowia

ratowniczego w CSRG i OSRG na okres do 5 lat, ratownicy ci otrzymujg z

jednostki organizacyjne;j:

1) za prace od poniedziatku do pigtku - wynagrodzenie obliczone w/g zasad
okreslonych w § 5,

2) za prace w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy - wynagrodzenie
okreslone w § 5 ust. 5,

3) staty miesieczny dodatek ratowniczy okreslony w § 2 powigkszony o 50 %,

4) zwrot kosztow przejazdu srodkami komunikacji publicznej z siedziby jednostki
organizacyjnej do miejsca, w ktérym znajduje sie pogotowie i z powrotem, o ile
przejazd nie nastapit sSrodkami jednostki organizacyjne;j.
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§7
Wszyscy pracownicy za czas udziatu w akcji ratowniczej, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, otrzymujg na podstawie ,Karty udziatu w akcji* wynagrodzenie:
1) na stanowiskach robotniczych - wynagrodzenie obliczone wedtug § 5 oraz
dodatkowe wynagrodzenie okreslone w § 8,
2) na stanowiskach nierobotniczych - wynagrodzenie wedtug zasad okreslonych w
Regulaminie oraz dodatkowe wynagrodzenie okreslone w § 8.

§8

Za udziat w akgcji ratownicze] w zaktadzie gdrniczym pracownikom przystuguje na

podstawie ,Karty udziatu w akcji”:

1) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzing udziatu w akcji w wysokosci
okreslonej w zataczniku nr 6 do Regulaminu,

2) za kazdg godzing pracy w tlenowym aparacie roboczym w atmosferze niezdatnej
do oddychania przystuguje dodatkowo wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej w
zatgczniku nr 6 do Regulaminu,

3) wyzywienie w naturze o wartosci kalorycznej nie mniejszej niz 4500 kcal. za kazdy
dzien udziatu w akcji ale nie mniej niz 8 godzin udziatu w akcji. W szczegéblnie
uzasadnionych przypadku, gdy pracodawca nie ma mozliwosci wydania
wyzywienia w naturze, dopuszcza sie mozliwo$c¢ realizacji prawa do wyzywienia w
formie bonu zywieniowego o wartosci jednostkowej wynoszacej dwukrotnos$é
wartosci positku profilaktycznego naleznego pracownikom, ktérzy zawarli umowe o
prace pod ziemia.

§9
Za kazdg godzine udziatu w pracach profilaktycznych zwigzanych z zapobieganiem
zagrozeniom goérniczym (pozarowym, metanowym, pylowym i innym), cztonkom
druzyn ratowniczych i innym pracownikom biorgcym udziat w tych pracach
przystuguje na podstawie ,Karty udziatu w pracach profilaktycznych” dodatek w
okreslonej w zatgczniku nr 6 do Regulaminu. Prace profilaktyczne wykonywane sg na
podstawie dokumentacji prac profilaktycznych.
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Zatgcznik nr 13 do Regulaminu
wynagradzania PGG S A.

NAGRODA JUBILEUSZOWA

§1
Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 15 latach pracy - 100 % podstawy wymiaru,
2) po 20 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru,
3) po 25 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru,
4) po 30 latach pracy - 250 % podstawy wymiaru,
5) po 35 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,
6) po 40 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,
7) po 45 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,
8) po 50 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru.

§2
1.Podstawe wymiaru nagrody stanowi suma:
1) przecietnego wynagrodzenia dnidwkowego obliczonego za 21 dni,
2) miesiecznej wartosci deputatu weglowego,
pomniejszona o kwote wynikajaca z iloczynu tego wynagrodzenia i powszechnie
obowigzujgcych wartoéci procentowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w czesci
dotyczacej pracownikow.

2. W przecigtnym wynagrodzeniu dniéwkowym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia

wyptacone za czas przepracowany, z wytgczeniem:
1) deputatu weglowego,
2) innych nagrod oraz wyptat jednorazowych i nieperiodycznych.

3. Przecietne wynagrodzenie dniéwkowe oblicza sie dzielgc wynagrodzenie przystugujace
Za czas przepracowany w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa
do nagrody przez czas przepracowanych w tym okresie.

4. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 3, pracownik nie przepracowat zadnego dnia,
przy ustalaniu przecigtnego wynagrodzenia dnidwkowego uwzglednia sie najblizszy
miesigc, za ktory pracownikowi przystugiwato takie wynagrodzenie.

§3

1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy uprawnienie do nagrody, zalicza sie okresy
zatrudnienia oraz inne okresy traktowane na réwni z okresami zatrudnienia.

2. Do okresu pracy, o ktéorym mowa w ust. 1, nie zalicza sie okreséw zatrudnienia
zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika —
nie dotyczy to pracownikéw, ktérym przed dniem wejécia w zycie Regulaminu takie
okresy byty zaliczane.

3. Przez okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie stosunek pracy
swiadczonej na podstawie umowy o prace.

4. Do okresow traktowanych na réwni z okresami zatrudnienia zalicza sie okresy:

1) nauki przewidzianej programem nauczania — absolwentom szkét zasadniczych,
srednich i wyzszych oraz szkét przysposobienia zawodowego dziatajacych w ramach
szkét gorniczych — w tgcznym wymiarze nie wyzszym niz 5 lat,

2) odbywania zasadniczej i okresowe] sfuzby wojskowej oraz przeszkolenia
wojskowego studentéw,
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3) pozostawania bez pracy w wyniku zwolnienia pracownika przez pracodawce badz
wygasniecia stosunku pracy jezeli:

a) zostat przywrécony do pracy na podstawie prawomocnego wyroku sadowego lub
postepowanie karne zostato umorzone z powodu braku winy, wzglednie zapadt
wyrok uniewinniajacy,

b) przyznano wynagrodzenie lub odszkodowanie w przypadku niezgodnego z
prawem rozwigzania stosunku pracy — wlicza sie okres, za ktory wynagrodzenie
lub odszkodowanie przyznano,

4) opieki nad dzieckiem w wieku do lat 4, a takze nad dzieckiem lub innym cztonkiem
rodziny zaliczanym do | grupy inwalidztwa, lub na ktérego przystuguje zasitek
pielegnacyjny - facznie nie diuzej niz 6 lat,

5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) korzystania z urlopu bezptatnego w zwigzku ze skierowaniem do pracy za granice,

7) korzystania z urlopu bezptatnego w zwigzku z petnieniem funkcji zwigzkowej,

8) pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. nr 54, poz. 310),

9) trwania kontraktu menedzerskiego na podstawie indywidualnych umoéw dotyczacych
zarzgdzania PGG S.A. lub jednostka organizacyjng PGG S.A.,

10) przerwy w zatrudnieniu spowodowanej pobieraniem $wiadczenia rehabilitacyjnego
lub renty przyznanej z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

5. Do okresdéw zatrudnienia nie zalicza sie okreséw korzystania z urlopu bezptatnego

- innego niz wymieniony w ust. 4 pkt617.

6. W razie rownoczesnego wystapienia kilku okresoéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, do
okresu pracy zalicza sie jeden z tych okresow.
7. Pracownikom zatrudnionym w stuzbie ratownictwa gérniczego, z wyjatkiem specjalistow

- okresy zatrudnienia w druzynie ratowniczej zalicza si¢ do stazu pracy, od ktorego

zalezy prawo do nagrody w wymiarze przeliczonym wskaznikiem 1,66.

§4

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody, badz w dniu wejscia w
zycie Regulaminu.

2. Nagrode wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za miesigc, w ktorym pracownik
nabyt prawo do nagrody.

3. W przypadku nie udokumentowania przez pracownika stazu pracy, od ktérego zalezy
prawo do nagrody, przed data nabycia tego prawa — nagrode wyptaca si¢ w terminie
wyptaty wynagrodzenia za miesigc, w ktérym udokumentowat to prawo.

§5
W razie rozwigzanie stosunku pracy:
1) z powodu przej$cia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
2) z powodu nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,
pracownik, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczgc od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nabywa prawo do tej nagrody w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

§6
1. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie Reguiaminu nabywa prawo do dwoch lub
wiecej nagréd, wyptaca sie tylko jedng nagrode - wyzszg.

str.2z3
Regulamin wynagradzania PGG S.A. - Zatacznik nr 13 - Projekt



. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie Regulaminu nabywa prawo do nagrody, a w
ciggu 12 miesiecy od tego dnia nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia, wyptaca
sie nagrode nizszg, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

. Postanowienia ust. 112 majg odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody byt on uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo do nagrody wyzszego stopnia
nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§7

. Pracownikowi, ktéry nabyt prawo do nagrody za 25 lat, oprécz nagrody przystuguje
zegarek pamigtkowy w cenie zakupu zblizonej do 380,00 zt.

. Warto§¢ zegarka pamigtkowego uwzglednia sie w podstawie wymiaru podatku
dochodowego i sktadek na ubezpieczenie spoteczne ustalanej dla danego pracownika
zgodnie z przepisami ustaw obowigzujgcych w tym zakresie.
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Zatacznik nr 14 do Regulaminu
wynagradzania PGG S.A.

ODPRAWA EMERYTALNO-RENTOWA

§1
1. Pracownikom przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w razie rozwigzania
stosunku pracy w zwigzku z nabyciem prawa do emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy (statej, okresowej lub
szkoleniowej), z zastrzezeniem ust. 2-3, w nastepujgcej wysokosci:

1) do 10 lat pracy - 12 000 2t
2) po 10 latach pracy - 15750 zt,
3) po 15 latach pracy - 19 500 zt,
4) po 20 latach pracy - 23 250 zt,
5) po 25 latach pracy - 26 250 zt,

6) po 30 latach pracy lub po 25 latach pracy goérniczej
I rownorzednej, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej - 30 000 zt.

2. Okresy pracy gorniczej i réwnorzednej, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie wediug
przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Pracownikom przechodzgcym na rente z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowane;
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg nalezy sie odprawa w wysokos$ci nie
nizszej niz przystugujgca po przepracowaniu 25 lat wedtug ust. 1.

§2
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje odprawa, o
ktérej mowa w § 1 w proporcjonalnej wysokosci do wymiaru czasu pracy wynikajgcego z
umowy o prace.

§3
Pracownikom ~ emerytom i rencistom z chwilg rozwigzania stosunku pracy przystuguje
odprawa na zasadach okreslonych w niniejszym zatgczniku, o ile dotychczas nie otrzymali

takiej odprawy.

§4
Do stazu pracy, od ktérego zalezy wysoko$¢ odprawy, zalicza sie:

1) wszystkie udokumentowane okresy pracy, bez wzgledu na sposob rozwigzania
umowy o prace,

2) okresy odbywania czynnej stuzby wojskowej,

3) okresy nauki przewidzianej programem nauczania - absolwentom szkot
zasadniczych, $rednich i wyzszych oraz szkét przysposobienia zawodowego
dziatajgcych w ramach szkot gérniczych - w tacznym wymiarze nie wyzszym niz 5 lat.

§5
W razie przejscia na emeryture lub rente pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
wyzszego wymiaru brakuje mniej niz 12 miesiecy liczagc od dnia rozwigzania umowy o
prace, odprawa wyptacana jest w wyzszym wymiarze.
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§6
Wyptata odprawy powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika — emeryta,
renciste prawa do tej odprawy.

§7
Prawo do odprawy przystuguje:

1) w dniu rozwigzania stosunku pracy — w przypadku pracownikéw przechodzgcych na
emeryture,

2) w dniu przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub przyznania $wiadczenia

przedemerytalnego - w przypadku pracownikéw przechodzacych na tg rente lub
$wiadczenie.

§8

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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